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* Arquivo alterado conforme: Retificacdo 1, de 15 de marg¢o de 2011; Retificacdo I1, de 30 de mar¢o de 2011;
Retificagao II1, de 13 de abril de 2011.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A CESAN - Companhia Espirito Santense de Saneamento, Estado do Espirito Santo, sociedade de economia
mista estadual, torna publico que estardo abertas as inscricoes para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de Analista de Sistemas de Saneamento,
Tecndlogo de Sistemas de Saneamento e Técnico de Sistemas de Saneamento, com base no seu dimensionamento de
pessoal. O Concurso Publico sera regido pela legislagdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrucées especiais
constantes do presente Edital e a organizacao e aplicacao ficardo a cargo da Consulplan.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 138 Etapa - provas escritas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos e suas fungdes; 22 Etapa - testes
fisicos, apenas para o cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: 1I-B (Operador
de ETA de porte até 500 pontos), II-C (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de
Equipamentos Pitométricos), II1I-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta), V-B (Agente
de Operacdo da Distribuicdo), de carater eliminatoério e classificatorio; 3@ Etapa - comprovacdo de requisitos e
exames médicos, de carater apenas eliminatdrio.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas e formacgdo de
cadastro de reserva para os cargos de: Analista de Sistemas de Saneamento, Tecnélogo de Sistemas de
Saneamento e Técnico de Sistemas de Saneamento, em diversas fungdes, conforme distribuicdo
apresentada no Anexo I deste Edital.

1.3 A regido de lotacdo, os salarios, a quantidade de vagas e demais requisitos para a contratagdo nas diversas
fungOes se encontram discriminadas no Anexo I deste Edital.

1.4 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e contratados, serd a CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

1.5 A carga horaria para todos os cargos em todas as fungGes sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.5.1 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da CESAN estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao Plano de Carreira e Remuneragao, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo/escala de trabalho para o bom desempenho do servigo.
1.6 Os candidatos aprovados para o cargo de Analista de Sistemas de Saneamento e Tecndlogo de Sistemas de
Saneamento serdo convocados a assumir a funcdo que optaram no ato da inscricdo. Os candidatos aprovados nas
diversas Faixas/Grupos Funcionais do cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento serdo convocados a assumir
quaisquer das fungles integrantes de cada uma das referidas Faixas/Grupos Funcionais, desde que atenda os
requisitos da funcao, conforme necessidade de preenchimento de vagas da CESAN.

1.7 Os candidatos fardo opgdo, no ato da inscricdo no concurso publico, do cargo e faixa/grupo funcional (e fungéao,
no caso do cargo de Analista de Sistemas de Saneamento) a que desejam concorrer. Especificamente, quanto aos
candidatos ao cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcoes de: “Operador de ETA de porte até 500
pontos”, “Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “Operador de ETA de porte até 1.200 pontos”, “Adjunto
Administrativo” e “Atendente Comercial I”, fardo a opgdao da regiao onde desejam desempenhar suas atividades
laborais apds a contratagdo, conforme as respectivas opgdes para as fungbes contidas no Anexo I deste Edital.

1.7.1 Os candidatos ao cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcoes de: “Operador de ETA de porte
até 500 pontos”, “Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “Operador de ETA de porte até 1.200 pontos”, “Adjunto
Administrativo” e “Atendente Comercial I” prestardo as etapas deste concurso publico na cidade correspondente a
regido que optou no ato da inscricdo, conforme observacdes do Anexo I deste Edital. Os candidatos as demais fungGes
e cargos prestarao as etapas deste concurso Publico na cidade de Vitéria/ES.

1.7.2 Os candidatos ao cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcoes de: “Operador de ETA de porte
até 500 pontos”, “Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “Operador de ETA de porte até 1.200 pontos”, “Adjunto
Administrativo” e “Atendente Comercial 1”, caso residam em cidade que ndo se situe na regido a que optou no ato da
inscricdo, NAO terdo qualquer ajuda de custo para o deslocamento ou habitagdo, se contratado, para exercer suas
atividades laborais. E imprescindivel, inclusive, que o candidato ao cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas
fungdes de “Operador de ETA” tenha conhecimento que o exercicio da atividade se dara nos locais onde se localizam
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as Estacdes de Tratamento da CESAN, as quais geralmente se situam em locais afastados dos centros urbanos.

1.7.3 O candidato devera permanecer em exercicio na unidade na qual tenha sido inicialmente contratado, no
minimo, durante o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da contratacdo e entrada em exercicio, sendo certo que
somente apods esse periodo serd possivel solicitar transferéncia de lotagdo, facultado a CESAN o acatamento ou ndo
do pedido.

1.8 Os candidatos aprovados figurardo na lista geral de classificacdo no cargo/fungdao e/ou cargo/faixa/grupo
funcional a que concorrem e, no caso do cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcdes de: “Operador
de ETA de porte até 500 pontos”, “Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “Operador de ETA de porte até 1.200
pontos”, “Adjunto Administrativo” e “Atendente Comercial I” terdo também uma classificagdo por regido.

1.9 Em carater excepcional, para atendimento de suas necessidades e, a seu exclusivo critério, a CESAN podera
convocar candidatos para preenchimento de vagas em municipios que ndo estejam contempladas no presente Edital
que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso, observada a classificagdo geral no respectivo
cargo/funcao e/ou faixa funcional, conforme subitem 1.10 deste Edital.

1.9.1 O candidato convocado para a contratagdo que se recusar a assumir a fungdo/regidao que optou no ato da
inscrigdo sera eliminado.

1.10 A CESAN se reserva ao direito de convocar candidatos para preenchimento de outras vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste concurso nos municipios da Grande Vitéria e em municipios do interior do Estado, a
saber: Afonso Claudio, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Alto Rio Novo, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Barra de
Sdo Francisco, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Cariacica, Castelo, Conceigdao da Barra, Conceigdo do
Castelo, Divino de Sao Lourenco, Domingos Martins, Dores do Rio Preto, Ecoporanga, Fundao, Guarapari, Ibatiba,
Irupi, IGna, Laranja da Terra, Mantenopolis, Marechal Floriano, Montanha, Mucurici, Muniz Freire, Muqui, Nova
Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Pilma, Ponto Belo, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Santa
Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sdo Gabriel da Palha, Sdo José do Calgado, Sdo Roque do Canag,
Serra, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavédo, Vila Valério, Vila Velha e demais cidades do Estado onde a
CESAN podera obter concessdo de servico de saneamento.

1.11 A CESAN, a seu exclusivo critério, podera exigir, ainda, que o candidato possua Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”, no minimo, ou que venha a ter no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds convocado para o
provimento de fungdo, desde que as atribuicGes desta justifiquem tal exigéncia.

1.12 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de miltipla escolha) sera realizada para os candidatos a
todos os cargos e fungcées na capital do Estado do Espirito Santo, Vitéria, exceto para os candidatos ao
cargo de Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcdes de: “Operador de ETA de porte até 500
pontos”, “Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “"Operador de ETA de porte até 1.200 pontos”,
“Adjunto Administrativo” e “Atendente Comercial I” que a realizardao nas cidades de Afonso Claudio,
Barra de Sao Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova Venécia e Montanha, conforme opgédo de regido
efetuada no ato da inscricdo, conforme observacées do Anexo I deste Edital. Eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a estas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.12.1 A Segunda Etapa (testes fisicos) a ser aplicada apenas aos candidatos situados no quantitativo de
corte especificado no subitem 5.6.1, sera realizada apenas na capital Vitéria/ES para o cargo de: 1:écnico
de Sistemas de Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: II-C (Vistoriante de Servicos de Agua e
Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos), IV-A (Agente de Coleta), V-B
(Agente de Operacao da Distribuicdao) e nas proximidades das cidades de Afonso Claudio, Barra de Sao
Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova Venécia e Montanha para o cargo de Técnico de Sistemas de
Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de porte até 500 pontos) e III-D
(Operador de ETA de porte até 700 pontos), nos locais onde se localizam as Estagées de Tratamento de
Agua da CESAN.

1.12.2 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para
cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.13 A CESAN oferece, além das prdprias vantagens do regime de contratagdo pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e, em decorréncia deste regime, também aqueles previstos pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2010-2011
(ou o ultimo em vigor), entre as quais destacamos vale-alimentacdo no valor de R$ 523,00 (quinhentos e vinte
e trés reais), assisténcia médica e odontoldgica supletiva (AMOS) e previdéncia privada pelo Estatuto da
Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN-FAECES, sendo este Ultimo facultativo e que se consolida pela
adesdo voluntaria do empregado da CESAN.

1.13.1 O vale-transporte sera concedido nos moldes da legislagdo em vigor.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88
e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da convocacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da convocagao.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.9 Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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2.10 Para os cargos de Analista de Sistemas de Saneamento, ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Somente VIA INTERNET - No site da organizadora Consulplan (www.consulplan.net), de 00hOOmin do
dia 10 de marco de 2011 as 23h59min do dia 10 de abril de 2011.
3.2 As taxas de inscri¢cdo para o concurso publico serdo as seguintes:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICI\O \
Analista de Sistemas de Saneamento (Nivel Universitario) 65,00 (sessenta e cinco reais)
Tecnélogo de Sistemas de Saneamento (Nivel Universitario) 65,00 (sessenta e cinco reais)
Técnico de Sistemas de Saneamento (Nivel Médio e Médio-Técnico) 35,00 (trinta e cinco reais)

3.3 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia
nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

3.4 DA INSCRICAO

3.4.1 Para inscricdo, somente via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de
todas as informacGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e da
CESAN (www.cesan.com.br); b) Acessar o /link de inscrigdes na pagina eletronica correlata ao concurso e optar
pelo cargo, faixa/grupo funcional e cidade de prova (quando for o caso) a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no
periodo entre 00hOOmin do dia 10 de marco de 2011 as 23h59min horas do dia 10 de abril de 2011,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O
banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apos a
confirmacgdao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.4.1.1 A inscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de
inscrigdo ndo sera deferida, sendo que os boletos para pagamento de inscricdes efetuadas até o dia 10 de abril de
2011 serdo expedidos com data de vencimento para 11 de abril de 2011.

3.4.1.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 10 de marco de 2011 até
23h59min do dia 10 de abril de 2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricbes (11 de abril de
2011) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-
line.

3.4.2 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior
ndo serao acatadas.

3.4.3 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscricdo,
observando o disposto no subitem 3.4.1, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net,
apos o acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital 001/2011, disponivel em
formato eletrénico nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da lei.

3.4.7 InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no site da organizadora
Consulplan, www.consulplan.net, e no site da CESAN, www.cesan.com.br.

3.5 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.5.1 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.5.2 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

3.5.2.1 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.5.3 Ndo sera aceito pedido de alteragdo referente a opcdo de cargo e/ou faixa/grupo funcional e/ou cidade de prova
apos efetivagdo da inscricdo.

3.5.4 Apds apresentacdo dos dados exigidos, o candidato declarara atender as condicOes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.5.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

ORGANIZACAO: CONSULPLAN Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com




3.5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo e suas
fungoes.

3.5.9 Ndo havera isencao parcial ou total do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso do subitem 3.5.10 e seguintes.
3.5.10 O candidato desempregado ou o empregado que receba até 03 (trés) salarios minimos, desde que comprove
sua condicdo, de acordo com Lei Estadual n°® 6.663, de 25 de Abril de 2001, podera requerer isencdo mediante o
preenchimento de formuléario proprio disponibilizado no link correlato ao concurso na internet, até o dia 12 de
margo de 2011.

3.5.11 A condicdo de desempregado serda comprovada mediante o envio do requerimento de isengdo preenchido via
ECT/Correios, com Aviso de Recebimento - AR, com data de postagem até o dia 12 de marco de 2011, para a
Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP:
36.880-000), acompanhado de: copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsequente ou através de documento idoneo que
comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagdo: a) teve extinto vinculo empregaticio; b) teve extinto
vinculo estatutario com o poder publico; c) encerrou o exercicio de outra atividade reconhecida legalmente como
auténoma, devidamente comprovada através de declaracdo de proprio punho, sob as penas da lei, atestando que o
candidato interessado ndo exerce a profissdo como autdonomo.

3.5.11.1 O candidato desempregado, ainda, declarara no formulario de isencdo que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada e de que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente do seguro-desemprego.

3.5.11.2 O candidato empregado que receba vencimentos de até 03 (trés) salarios minimos, comprovara sua
condicao mediante envio do requerimento de isencao preenchido via ECT/Correios, com Aviso de Recebimento - AR,
com data de postagem até o dia 12 de marco de 2011, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°.
1.000 - Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), acompanhado de: copia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotagdo do
contrato de trabalho do candidato, com a correspondente remuneracdo, e também, cdpias autenticadas dos ultimos
03 (trés) contracheques que comprovem que o candidato interessado possua renda mensal de até 03 (trés) salarios
minimos.

3.5.11.3 A solicitacdo devera ser feita somente via postal, mediante o envio do requerimento de isencdo devidamente
preenchido, acompanhado dos respectivos documentos comprobatoérios da condicdo do candidato (desempregado ou
empregado que receba até 03 (trés) salarios minimos).

3.5.11.4 O julgamento dos documentos pertinentes a isencdo taxa de inscricdo serd feita pela organizadora do
concurso, ouvida a Comissdao de Concurso.

3.5.12 O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo sera divulgado a partir do dia 04 de abril
de 2011 nos enderecos eletrénicos www.consulplan.net e www.cesan.com.br.

3.5.12.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.5.14 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.5.15 As informacbes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.5.16 A Consulplan disponibilizard, nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a lista das inscrigbes
indeferidas (se houver), a partir do dia 04 de maio, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.5.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagcdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscricdo via Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios.
Ndo serdo deferidas quaisquer solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.
3.5.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.5.18.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagao.

3.5.18.3 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.6.1 As informacgdes referentes ao cargo/fungdo ou faixa/grupo funcional, a regido, a data, ao horario, a cidade e ao
local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), assim como orientagdes para realizagao
das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 09 de maio de 2011, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacgao de Inscricao (CCI). As
informagoes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmagdo de Inscricao (CCI), constate que sua inscrigdo nao foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 09h00min as 17h00min, considerando-se
o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de maio de 2011.

3.6.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem
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para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local
de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por parte da organizadora.
3.6.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente
cancelada, nao cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.6.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagao de inscrigao do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.6.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.0 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo/funcdo ou faixa funcional para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que o candidato envie laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo III deste Edital.

4.1.1.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia apenas tera sua inscrigdo deferida nesta condicdo caso
envie via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem
até o dia 11 de abril de 2011, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de
Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000) caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito
nesta condigao.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo/funcdo ou faixa funcional,
essa vaga nao sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial,
conforme estipulado no subitem 3.5.18, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°© e 2.9, do Decreto n.% 3.298/99 e suas
alteragdes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitacdo deste.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-la, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 11 de abril de 2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a
Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG, CEP: 36.880-
000). Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgdao no Requerimento de Inscrigdo.

4.3 O candidato que ndo solicitar a prova especial conforme subitem 3.5.18 deste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicOes especiais serd atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a partir de 04 de maio de 2011.
4.4.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir do dia subsequente da divulgagdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento por meio de fax (32-37294714) ou e-mail
(atendimento@consulplan.com). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagdo geral na
cargo/fungdo ou faixa/grupo funcional e regido (quando for o caso).

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do
processo seletivo serdo convocados para a realizacdo de pericia médica promovida pela CESAN, previamente a
realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, oportunidade em que se verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.7 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes da funcdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no
Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacao no cargo/funcao ou faixa funcional.

4.10 Apdés a convocacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, para todos cargos e suas funcgoles; testes fisicos, apenas para o cargo de Técnico de
Sistemas de Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de porte até 500
pontos), II-C (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos
Pitométricos), I1I-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e V-B (Agente
de Operacao da Distribuicdo), de carater eliminatério e classificatorio.

- DAS DISPOSICGES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo II deste Edital, com a distribuicdo de questoes
entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Demais Faixas Funcionais/Funcgdes de Nivel Médio

CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXAS FUNCIONAIS - II-A Auxiliar de Laboratdrio; II-B Operador de ETA de porte até 500 pontos; II-C Vistoriante de Servigos de
Agua e Esgoto; III-A Adjunto Administrativo; III-B Almoxarife; III-C Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos; I1I-D Operador
de ETA de porte até 700 pontos; IV-A Agente de Coleta; IV-B Apoio Administrativo; IV-C Atendente Comercial I; IV-D Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho; V-A Atendente Comercial II/Técnico Administrativo; V-B Agente de Operacgdo da Distribuicdo; V-C Operador de
Elevatoria de Agua I; V-D Técnico de Soldagem; VI-B Fiscal de Servicos Operacionais/Técnico de Programacdo de Servicos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa
Nocoes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA II — Faixas Funcionais/Funcoes de Nivel Médio-Técnico

CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXAS FUNCIONAIS: 1V-E Operador de ETA de porte até 1200 pontos; VI-A Técnico em Laboratoério I; VI-C Apoio Técnico
Operacional; VI-D Fiscal de Servicos Comerciais /Técnico em Afericdo de Hidrémetro; VI-E Técnico em Elétrica I; VI-F Técnico de
Pitometria I/ Técnico em Mecanica I; VI-G Técnico de Cadastro I; VI-H Técnico em Geoprocessamento; VII-A Técnico de
Pitometria II/ Técnico em Mecanica II; VII-B Técnico em Elétrica II; VII-C Técnico de Controle Operacional II/Técnico de
Fiscalizacdo de Obras e Servicos I/Técnico de Operacdo e Manutencdo da Distribuicdo I; VII-D Técnico de Atencgdo ao
Cliente/Técnico de Orgamento/Técnico de Servigos de Cobranca e Combate a Fraude; VII-E Técnico de Topografia; VII-F Técnico
de Produgdo de Agua I; VII-G Técnico em Sistemas de Esgotamento Sanitario I; VII-H Técnico em Gestdo da Informacdo e
Automacao / Técnico em Tecnologia da Informacédo; VII-I Técnico de Seguranca do Trabalho.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogodes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA III — Faixas Funcionais/Funcoes de Nivel Superior
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FUN(;6ES: Analista Administrativo, Analista Comercial, Analista Contabil e Tributario, Analista de Atengdo ao Cliente, Analista de Gestdo,
Analista da Qualidade; Analista de Recursos Humanos, Analista Econ6mico e Financeiro, Analista em Microbiologia; Analista em
Planejamento Estratégico, Analista em Tecnologia da Informacdo; Analista em Tecnologia da Informagdo (Geoprocessamento); Suporte de
Arquivo Técnico.

CARGO: TECNOLOGO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FUNCOES: Tecnologo Mecanico, Tecndlogo em Saneamento Ambiental.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nocoes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
_TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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FUNCOES: Advogado.

Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogoes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,5

40 questodes
5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constarad de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, conforme a distribuicdo de pontos e a pontuacdo maxima estabelecida no item anterior.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova objetiva de muiltipla escolha.
5.1.3 As questles das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica
resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.
5.1.5 Nado serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no
cartao de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o cartao de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.
5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 A correcdao das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2 DA REALIZAC.I\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas para os candidatos a todos os cargos e
suas fungdes na capital do Estado do Espirito Santo, Vitoria, exceto para os candidatos ao cargo de
Técnico de Sistemas de Saneamento nas funcoes de: “Operador de ETA de porte até 500 pontos”,
“Operador de ETA de porte até 700 pontos”, “Operador de ETA de porte até 1.200 pontos”, “Adjunto
Administrativo” e “Atendente Comercial I”, que poderao realizar as provas nas cidades de Afonso Claudio,
Barra de Sao Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova Venécia e Montanha, conforme opgdo de regiao
efetuada no ato da inscricao, conforme observacoes do Anexo I deste Edital, com data inicialmente
prevista para o dia 29 de maio de 2011, simultaneamente, em dois turnos (matutino - de 09h00 as
12h00min e vespertino - de 14h30min as 17h30min), com duracdao de 03 (trés) horas para sua
realizacao, incluido o tempo despendido com o processo de identificagcdo civil previsto no subitem 5.4.6
deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartoes de respostas aos candidatos, além de
outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL TURNO FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS/FUNCOES
Faixas/Grupos Funcionais de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico: II-B (Operador
de ETA de porte até 500 pontos); III-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos); II-A
Auxiliar de Laboratdrio ; II-C Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto; III-A Adjunto
Administrativo; III-B Almoxarife; III-C Instalador e Ajustador de Equipamentos
Pitométricos; IV-A Agente de Coleta; IV-B Apoio Administrativo; IV-C Atendente Comercial
I; IV-D Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; V-A Atendente Comercial II/Técnico
Administrativo; V-B Agente de Operagdo da Distribuigdo; V-C Operador de Elevatéria de
Agua I; V-D Técnico de Soldagem; VI-B Fiscal de Servigos Operacionais/Técnico de

MANHA: Programacdo de Servicos; IV-E Operador de ETA de porte até 1200 pontos; VI-A Técnico
09h00min as 12h00min em Laboratério I; VI-C Apoio Técnico Operacional; VI-D Fiscal de Servigos Comerciais
(horario oficial de /Técnico em Aferigdo de Hidrometro; VI-E Técnico em Elétrica I; VI-F Técnico de
Brasilia/DF) Pitometria I/ Técnico em Mecanica I; VI-G Técnico de Cadastro I; VI-H Técnico em

Geoprocessamento; VII-A Técnico de Pitometria II/ Técnico em Mecdnica II; VII-B
Técnico em Elétrica II; VII-C Técnico de Controle Operacional II/Técnico de Fiscalizagdo
29 de maio de 2011 de Obras e Servigos I/Técnico de Operagdo e Manutengdo da Distribuigdo I; VII-D Técnico

(Domingo) de Atencdo ao Cliente/Técnico de Orgamento/Técnico de Servicos de Cobranga e Combate
a Fraude; VII-E Técnico de Topografia; VII-F Técnico de Produgdo de Agua I; VII-G
Técnico em Sistemas de Esgotamento Sanitdrio I; VII-H Técnico em Gestdo da
Informagdo e Automacdo / Técnico em Tecnologia da Informacdo; VII-I Técnico de
Seguranga do Trabalho.
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Fungdes de Nivel Superior: Analista de Sistemas de Saneamento - Advogado;
Analista Administrativo, Analista Comercial, Analista Contabil e Tributario, Analista de
TARDE: Atencdo ao Cliente, Analista de Gestdo, Analista da Qualidade; Analista de Recursos
14h30min as 17h30min Humanos, Analista Econémico e Financeiro, Analista em Microbiologia; Analista em
(horario oficial de Planejamento Estratégico, Analista em Tecnologia da Informacdo; Analista em Tecnologia
Brasilia/DF) da Informacdo (Geoprocessamento); Suporte de Arquivo Técnico. Tecndlogo de
Sistemas de Saneamento - Tecndlogo Mecanico, Tecndlogo em Saneamento

Ambiental.

5.3 LOCAL: O local de realizagdo das provas escritas objetivas de miiltipla escolha, para o qual devera se
dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias nos sites
www.consulplan.net e www.cesan.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a
inscricdo do candidato deverdao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma
reclamacao ou sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacgOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se a Faixa/Grupo Funcional em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliacao,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta
da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Lista de Presencga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao
assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento
deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.6.3 Especificamente nos locais/salas onde forem alocados candidatos a funcdo de Operador de ETA de porte até
500 e até 700 pontos, o fiscal aplicador ministrara breve treinamento acerca da forma correta de preenchimento do
cartdo de respostas da prova objetiva, reforgando o que é advertido no presente Edital neste tocante.

5.4.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifique o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, nao
podera estar com data de validade vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo farda as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdao
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de oculos escuros
(exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravagdo de qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao contetido programatico do certame.
5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicagdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N&o haverda, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serda determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio de sua realizacado,
contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sob a carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem
a devida autorizacgdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
f) Fizer anotagdo de informacgOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar
o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas; j) ndao permitir a coleta de sua assinatura ou ndao atender ao procedimento descrito
no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas
escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagao das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homodénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacao da respectiva prova.

- DAS DISPOSICGI,ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DOS TESTES FISICOS

5.6.1 Somente serdao submetidos aos testes fisicos os candidatos ao cargo de o cargo de Técnico de
Sistemas de Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de porte até 500
pontos), II-C (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos
Pitométricos), I1I-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e V-B (Agente
de Operacao da Distribuicdo), desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de
acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor, dentro do quantitativo de corte abaixo
especificado, respeitado o percentual reservado a candidatos deferidos na condicdo de portadores de
deficiéncia:

FAIXA GRUPO FUNC6ES NUMERO DE CANDIDATOS CONVOC,ADOS PARA A REALIZACI—\O
FUNCIONAL | FUNCIONAL DOS TESTES FISICOS
II B Operador de ETA de porte até 500 pontos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados em cada regido
II C Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
III Cc Instalador e Ajustador de Equipamentos 30 (quarenta) primeiros candidatos classificados
Pitométricos
II1 D Operador de ETA de porte até 700 pontos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados em cada regido
IV A Agente de Coleta 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
\' B Agente de Operagdo da Distribuicdo 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no subitem anterior.
5.6.1.2 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.6.1.3 Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha para o cargo de Técnico de Sistemas
de Saneamento, nas Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de porte até 500 pontos), II-C (Vistoriante de
Servicos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos), I1I-D (Operador de ETA de
porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e V-B (Agente de Operacdo da Distribuicdo) e que realizarem a
Segunda Etapa (testes fisicos) do processo seletivo por ndo figurarem dentre o quantitativo de corte especificado no
subitem 5.6.1 do Edital n°. 001/2011 compordo cadastro de reserva e serdo convocados para a contratagcdo de
acordo com a necessidade da CESAN, quando deverdo realizar a Segunda Etapa (testes fisicos), assim como cumprir
os demais pré-requisitos para o exercicio nas referidas fungoes.
5.6.2 Os candidatos as fungGes de Operador de ETA de porte de até 500 e até 700 pontos serdo submetidos a testes
fisicos visando constatar a aptiddo para o desempenho das atribuicées da fungdo, as quais exigem vigor fisico pleno
do candidato para o transporte de materiais pesados (tais como: brita, areia, saco de cal, entre outros) especificos da
funcdo e para o desempenho de outras atividades que demonstrem a capacidade de o candidato vir a suportar as
condigOes de desempenho das atribuicdes da fungdo, que podem envolver desde pequenos reparos de manutencao
nos sistemas hidraulicos e eletro-mecanicas da estacdo a limpeza interna e externa da ETA (capina, poda de
grama/arvores, etc). )
5.6.2.2 Os testes fisicos para as demais fungdes (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), (Instalador e Ajustador
de Equipamentos Pitométricos), (Agente de Coleta) e (Agente de Operacdo da Distribuicdo) tem por objetivo aferir a
aptiddo fisica do candidato para o desempenho das atribuicdes das respectivas fungdes, que exigem esforgo fisico
mediano, tendo em vista que, conforme a fungcdo, podem ser desempenhadas atividades que envolvem a coleta e
afericdo in loco de condicGes do fornecimento de agua aos usuarios, incluindo vistorias em reservatorios caixas
d’agua, hidrémetros, ligacdes de agua, dentre outras.
5.6.3 Os candidatos, quando da realizacdo dos testes fisicos, deverdo:
a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e calgado fechado), bem como com calgado fechado;
b) estarem munidos de documento oficial de identificagcdao (com foto), na forma do subitem 5.4.8 deste Edital, e
de atestado médico, emitido no maximo ha 05 (cinco) dias da data da prova, que certifique, especificamente, que o
candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , documento
de identidade , hascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos,
podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos do Concurso Publico CESAN -
Companhia Espirito Santense de Saneamento, conforme Edital n® 001/2011.

Local e data (maximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional - Carimbo — CRM

ORGANIZACAO: CONSULPLAN Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com




5.6.3.1 E recomendével que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao
horario de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2
(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5.6.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar munido de documento oficial de identidade e laudo médico que
ateste que o mesmo se encontra apto a realizar atividades que exijam esforco fisico, na forma do subitem 5.6.3-b,
ou, caso contrario, ndo podera realizar a prova.

5.6.3.3 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio,
cron0metro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdao Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
candidato para submissdao de exames laboratoriais.

5.6.3.3.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para substancia quimica nao permitida.

5.6.3.4 Os testes fisicos para os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais: II-C (Vistoriante de Servicos de
Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos), IV-A (Agente de Coleta) e
V-B (Agente de Operacao da Distribuicao) II-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), III-C
(Instalador Pitométrico) e IV-A (Agente de Coleta) constardo de Prova de Capacidade Fisica, dividida em 02
(duas etapas), independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA ETAPA — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FE

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Até 25 anos

1.800 metros

Até 25 anos

1.400 metros

De 26 a 33 anos

1.600 metros

De 26 a 33 anos

1.200 metros

De 34 a 39 anos

1.400 metros

De 34 a 39 anos

1.000 metros

800 metros
600 metros

De 40 a 45 anos
Acima de 45 anos

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

1.200 metros
1.000 metros

De 40 a 45 anos
Acima de 45 anos

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!” acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
serd medida a distancia percorrida. 5) Serd permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

SEGUNDA ETAPA — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO
Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado
Até 25 anos 25 flexdes Até 25 anos 21 flexoes
De 26 a 33 anos 22 flexdes De 26 a 33 anos 18 flexdes
De 34 a 39 anos 19 flexdes De 34 a 39 anos 15 flexdes
De 40 a 45 anos 16 flexGes De 40 a 45 anos 13 flexGes
Acima de 45 anos 13 flexdes Acima de 45 anos 10 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em dectbito dorsal, com as pernas estendidas, os bragcos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada
flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um
fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Serd computado o nimero de repeticdes realizadas em 1 (um) minuto, desde
gue realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

5.6.3.5 Os testes fisicos para os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais II-A (Operador de ETA de porte até
500 pontos) e III-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos) constardo, de acordo com as orientacdes do
examinador técnico na area, de diversas atividades ligadas a natureza da fungdo (trabalho bracal), tendo como
exemplo as seguintes tarefas: capina, limpeza de valas e terrenos, carregar materiais de construcao e outros
materiais, execucao de servigos de poda, entre outras atividades correlatas ao desempenho da fungao.

5.6.4 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

5.6.5 A Segunda Etapa - Testes Fisicos tem carater eliminatdrio e classificatorio sendo que, nesta fase, os resultados
dos candidatos serdo expressos em pontuagdes que variardo do minimo de 0 (zero) ponto a 100 (cem) pontos, sendo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) de aproveitamento do
total de pontos desta etapa, no caso das Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de porte até 500 pontos) e
ITI-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos). Para as Faixas/Grupos Funcionais: II-C (Vistoriante de Servicos de
Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos ,Pitométricos), IV-A (Agente de Coleta) e V-B (Agente
de Operacgao da Distribuicdo) II-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador Pitométrico) e IV-A
(Agente de Coleta) serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem os indices minimos estabelecidos
para cada etapa do teste, conforme subitem 5.6.3.4 deste Edital.
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5.6.6 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos dos documentos exigidos no subitem 5.6.3 do
Edital.

5.6.7 Os testes fisicos tém data prevista de realizacdo para o periodo compreendido entre os dias 27 de junho e 03
de julho de 2011, devendo o candidato se atentar para o edital a ser publicado com antecedéncia acerca dos
horarios de aplicacdo dos testes para cada um dos locais onde estes serdo realizados.

5.6.8 A Segunda Etapa (testes fisicos) a ser aplicada apenas aos candidatos situados no quantitativo de
corte especificado no subitem 5.6.1, sera realizada apenas na capital Vitoria/ES para os candidatos as
Faixas/Grupos Funcionais: II-C (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), III-C (Instalador e Ajustador
de Equipamentos Pitométricos), IV-A (Agente de Coleta) e V-B (Agente de Operacdo da Distribuicao). Ja
nas proximidades das cidades de Afonso Claudio, Barra de S3ao Francisco, Castelo, Domingos Martins,
Nova Venécia e Montanha, para os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais: II-B (Operador de ETA de
porte até 500 pontos) e III-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos), onde se localizam as Estagoes
de Tratamento de Agua da CESAN, em locais que serao divulgados no site da organizadora Consulplan
www.consulplan.net e no site da CESAN www.cesan.com.br, mediante edital publicado em data oportuna.
5.6.9 Os candidatos convocados para os testes fisicos, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes
e respectivas pontuagdes divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, sendo que esta comunicagao
ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local
de realizacdo da mesma.

5.6.10 Os resultados dos testes fisicos, para os classificados nesta fase, serdo publicados nos sites
www.consulplan.net e www.cesan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

5.6.11 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao e nao estiver no local da prova no
hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacdo exigida; c) Ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS/PROVAS

6.1 Os programas/conteldo programatico das provas objetivas para as diversas fungbes compéem o Anexo II do
presente Edital.

6.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questoes
das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A CESAN e a Consulplan, ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e nos testes
fisicos (quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla
escolha e nos testes fisicos (quando houver).

7.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na
Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de Nogdes de Informatica; d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, terdo
a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet,
no site www.consulplan.net, a partir da 14h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo, devendo utilizar requerimento proprio disponibilizado no link
correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdao do
candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicGes contidas no site www.consulplan.net,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas
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provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Gteis apos o dia da
divulgagdo/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste
Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
uteis, a contar do dia da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, niumero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo.

9.2 O candidato aprovado sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa através de comunicacdo via e-mail,
correspondéncia via Correios com AR determinando o prazo maximo de apresentacdo para a convocacao de 10 (dez)
dias e submeter-se-a a apreciacdo da CESAN em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para a fungao, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo; b)
Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do Nivel Médio; c) Cdpia autenticada em cartério da
Carteira de Identidade; d) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima
eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; e) Cdpia autenticada em cartério do CPF; f) Cdpia autenticada em
cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino); g) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento; h) Coépia do Cartdo de
Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); i) Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Declaragao de
antecedentes criminais — Nada Consta Criminal -, documento fornecido pelas instituicdes a seguir, do domicilio do
candidato: 01) Policia Civil, 02) Policia Federal, 03) Justica Estadual, 04) Justica Federal; k) Comprovante de
Residéncia; 1) Carteira de habilitacdo (se possuir); m) Curriculo padrao (fornecido pela CESAN no ato da
convocagao); n) Ficha de Dados Cadastrais (fornecida pela CESAN no ato da convocagao); o) Demais documentos, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1@ Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de saude indicado pela CESAN, que terd
decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Hemograma completo; b) Eletrocardiograma com laudo cardiolégico; c) Velocidade de hemossedimentacao (VHS);
d) Creatinina; e) Colesterol TOTAL; f) Triglicerideos; g) Glicemia de jejum; h) Gama glutamil transferase (GAMA GT);
i) EAS; j) Raio X - Tdrax (AP); k) Parasitolégico de fezes; |) Grupo Sanguineo - e Fator RH; m) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela CESAN, em ambas as fases,
implicando o ndo-comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

9.3 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a convocacao.

9.4 Apesar das vagas existentes para as funglOes descritas neste Edital, os candidatos aprovados serdao chamados
para assumir a fungao, conforme a necessidade da CESAN, sendo que a aprovagao do concurso ndo cria provimento
e ndo assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.5 O candidato aprovado, apds convocagdo e contratacdo, ficara sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho da fungdo, durante o periodo maximo de 90
(noventa) dias, conforme preconiza a CLT. Apds o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara
automaticamente para prazo indeterminado.

9.6 A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo
fisica a serem realizados por médicos credenciados pela CESAN.

9.7 A validade deste concurso publico é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.
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9.8 Os candidatos que constam em cadastro de Processo Seletivo Publico por cargo/regional anteriormente realizado
terdo prioridade na convocacdo na hipdtese de surgirem vagas nas localidades para as quais concorreram e durante o
prazo de validade do referido Processo Seletivo Publico.

9.9 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Sjte: www.consulplan.net, no local de inscricbes e no site da CESAN,
www.cesan.com.br, ou ainda pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 Os candidatos aprovados deverao manter junto a CESAN, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu enderego atualizado, visando a eventual contratagcdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel
a CESAN convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva deverd, solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdao das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacao, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenacao e Acompanhamento
do Concurso Publico.

9.14 A divulgacgdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Avisos
de Edital publicados nos seguintes meios: Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, Jornal Gazeta e
Jornal Tribuna. Os Editais na integra serdao publicados nos enderecos eletronicos da organizadora
Consulplan www.consulplan.net e da Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN
(www.cesan.com.br). E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao citados neste item.

9.14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A CESAN e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da CESAN e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br ndo terdo carater oficial,
sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao ser contados com
estrita observancia da hora e dia da respectiva publicacdo.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos Humanos. O
candidato convocado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da convocacdo. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou nao vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacao de todos os itens constantes nele contidos.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorados pela Consulplan.
9.21 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Vitoria/ES, 28 de fevereiro de 2011.

Ricardo Maximiliano Goldschmidt
Diretor de Relacao Com o Cliente da CESAN
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS/FUNCOES/REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

Cadastro Unico

profissional no érgdo de classe.

FAIXA = ~ z REQUISITO SALARIO
* Xk Xk % %k
FUNCIONAL FUNCAO VAGAS REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
Espirito Santo | Superior Completo em nivel de Graduagdo em curso de Direito
* c -
Advogado CR Cadastro Unico | (Bacharelado), com registro profissional no érgdo de classe. 3.237,23
Analista Administrativo 04 + CR* Espirito Sgan_to Supe_rl_or C~omplet0 em nivel d(_a Gradu_ag_ao (Bac’hat:elado), em } 3.237,23
Cadastro Unico | Administragao de Empresas, com registro profissional no 6érgdo de classe.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
Analista Comercial 03 + CR* P . Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias - 3.237,23
Cadastro Unico A . - P
Econdmicas, com registro profissional no drgao de classe.
. . S Espirito Santo | Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em Ciéncias
* ¢ ’ -
Analista Contabil e Tributario 01 +CR Cadastro Unico | Contabeis, com registro profissional no érgdo de classe. 3.237,23
. = . Espirito Santo | Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
* ¢ ’ -
Analista de Atengdo ao Cliente 01 +CR Cadastro Unico | Administracdo de Empresas, com registro profissional no érgdo de classe. 3.237,23
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
Analista de Gest&o CR* P . Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias - 3.237,23
Cadastro Unico Py T . . e
Econdmicas ou Quimica, com registro profissional no 6rgao de classe.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em curso de
Analista da Qualidade 01 + CR* P . Engenharia Quimica ou Quimica Industrial ou Quimica ou Quimica - 3.237,23
Cadastro Unico . : —_— P
Ambiental, com registro profissional no 6rgdo de classe.
Un?:;::il:éaria Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
i Analista de Recursos Humanos 02 + CR* P " Administracdo de Empresas ou Pedagogia ou Psicologia, com registro - 3.237,23
(Janior) Cadastro Unico - P
profissional no érgdo de classe.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
Analista Econémico Financeiro CR* P . Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econdmicas, com registro - 3.237,23
Cadastro Unico N s
profissional no érgdo de classe.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em curso de
Analista em Microbiologia CR¥* P " Ciéncias Bioldgicas ou Bioquimica ou Biomedicina, com registro - 3.237,23
Cadastro Unico o .
profissional no érgdo de classe.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em
Analista em Planejamento Estratégico 01 + CR* Cagastro Unico Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas, com registro - 3.237,23
profissional no érgdo de classe.
Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em Analise de
. . ~ Espirito Santo | Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou Processamento de Dados ou
* ¢ -
Analista em Tecnologia da Informacdo CR Cadastro Unico | Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagdo ou Engenharia de 3.237,23
Sistemas.
Superior Completo em nivel de Graduagdo (Bacharelado), em Analise de
Analista em Tecnologia da Informaco Espirito Santo Sistemas ou Tecnologia da Informagdo ou Sistemas de Informagdo ou
9 ¢ CR* P . Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da - 3.237,23
(Geoprocessamento) Cadastro Unico ~ . - o a
Computagdo ou Engenharia de Sistemas, com especializagdo /ato sensu
ou stricto sensu em Geoprocessamento.
Espirito Santo Superior Completo em nivel de graduagdo (Bacharelado), em curso de
Suporte de Arquivo Técnico 01 + CR* p . Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura, com registro - 3.237,23
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Cargo: TECNOLOGO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXA ~ RIS ‘ ps REQUISITO SALARIO
FUNCIONAL FUNCAO VAGAS | REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
. A Espirito Santo | Superior Completo em nivel de Graduacdo, em curso de Tecnologia
Carreira Tecndlogo Mecanico CR Cadastro Unico | Mecanica com registro profissional no érgdo de classe. 2.962,54
Universitaria
(3anior) Tecndlogo em Saneamento Ambiental 03 + CR* Espirito Santo | Superior Completo em nivel de Graduagdo, em curso de Tecnologia em _ 2.962.54
9 Cadastro Unico | Saneamento Ambiental com registro profissional no 6rgdo de classe. ) ’
Cargo: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO
FAIXA/GRUPO = AT ‘ o REQUISITO SALARIO
FUNCIONAL FUNCOES VAGAS | REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
A |Auxiliar de Laboratério CRx | ESPIto SANKO | Ensino Médio Completo - 738,46
CR* Centro-Norte
*
II B |Operador de ETA de porte até 500 pontos CR Noroeste Ensino Médio Completo CNH “B” 738,46
CR* Serrana
CR* Sul
C |Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto CR* (JE:E;ZESOSS:itcCJo Ensino Médio Completo CNH “AB” 738,46
CR* Centro-Norte
01 + CR* Noroeste
A |Adjunto Administrativo CR* Serrana Ensino Médio Completo - 856,09
CR* Litordnea
CR* Sul
B |Almoxarife CR* CE:S;ZESOSS:i?o Ensino Médio Completo - 856,09
III . ) .
C Ipstala}dc_)r e Ajustador de Equipamentos CR* Espirito Sgn_to Ensino Médio Completo CNH “B” 856,09
Pitometricos Cadastro Unico
CR* Centro-Norte
CR* Noroeste
D |Operador de ETA de porte até 700 pontos CR* Serrana Ensino Médio Completo CNH “B” 856,09
CR* Litoranea
CR* Sul
A |Agente de Coleta CR* CE;EJS'E‘:OSS:E’O Ensino Médio Completo CNH “AB" 1.022,20
B |Apoio Administrativo 01 + CR* g;g;gz(:osg:itfo Ensino Médio Completo CNH “B” 1.022,20
02 + CR*| Centro-Norte
01 + CR* Noroeste
C |Atendente Comercial I CR* Serrana Ensino Médio Completo - 1.022,20
v CR* Litoranea
01 4+ CR* Sul
Espirito Santo Ensino Médio Completo, complementado por curso de qualificagdo
D [|Auxiliar de Enfermagem do Trabalho CR* Cagastro Unico de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Registro no respectivo CNH “B” 1.022,20
Conselho de Classe.
CR* Centro-Norte
E |Operador de ETA de porte até 1200 pontos CR* Litordnea Ensino Técnico em Quimica ou em Meio Ambiente CNH “B” 1.022,20
CR* Noroeste
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Cargo: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

SALARIO

FAIXA/GRUPO = R I z oy REQUISITO
FUNCIONAL FUNCOES VAGAS REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
A ial II iri
A |Atendente Comercia 01 + CRx| ESPirito Santo | e ) Médio Completo - 1.257,17
P — - Cadastro Unico
Técnico Administrativo
~ o Espirito Santo . - WARH
* c
v B |Agente de Operagao da Distribuigao 05 + CR Cadastro Unico Ensino Médio Completo CNH “AB 1.257,17
C |Operador de Elevatéria de Agua I 01 + CR* | ESPirito Santo | b 4 Médio Completo CNH “B” 1.257,17
Cadastro Unico
D |Técnico de Soldagem CR* Espirito Sgn_to Ensino Médio com profissionalizante em Soldagem CNH “B” 1.257,17
Cadastro Unico
A |Técnico em Laboratério I 01 + CRx| ESPirito Santo | g Técnico em Quimica CNH “B” 1.546,13
Cadastro Unico
Fiscal de Servigos Operacionais i
B — 608 per 03 + CRx | FSPIMLO S8NK0 | gging médio Completo CNH “B” 1.546,13
Técnico de Programacdo de Servicos adastro Unico
o . Espirito Santo . o e
* ¢ -
C |Apoio Tecnico Operacional CR Cadastro Unico Ensino Técnico em Edificagdes 1.546,13
Fiscal de Servigos Comerciais Espirito Santo ) .. .
D CR* Cadastro Uni Ensino Técnico em Edificagbes CNH “B” 1.546,13
VI Técnico em Aferigdo de Hidrometro adastro Unico
E |Técnico em Elétrica I CR* Espirito Sgn_to Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica CNH “B” 1.546,13
Cadastro Unico
Técnico de Pitometria I -
F CR* (I:Esgmzo SSn.tO Ensino Técnico em Mecéanica CNH “B” 1.546,13
Técnico em Mecénica I adastro unico
G |Técnico de Cadastro I CR* Espirito S;:m'to Ensino Técnico em Geoprocessamento ou Agrimensura ou Estradas CNH “B” 1.546,13
Cadastro Unico
H |Técnico em Geoprocessamento CR* Espirito S;:m'to Ensino Técnico em Geoprocessamento CNH “B” 1.546,13
Cadastro Unico
Técnico de Pitometria 11 -
A — - CRx | PO SANKO | Ensino Técnico em Mecanica CNH "B 1.901,56
Técnico em Mecénica II adastro Unico
B |Técnico em Elétrica II CR* Espirito Sgn_to Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletromecénica CNH “B” 1.901,56
Cadastro Unico
Técnico de Controle Operacional 11 CR* Espirito Sgn_to
Cadastro Unico
C |Técnico de Fiscalizagdo de Obras e Servigos I CR* Espirito Sgn_to Ensino Técnico em Edificacbes CNH “B” 1.901,56
Cadastro Unico
Técnico de Operagdo e Manutencgdo da CR* Espirito Santo
VII Distribuigdo I Cadastro Unico
- ~ . Espirito Santo
* c
Técnico de Atengdo ao Cliente CR Cadastro Unico
. Espirito Santo
D |Técnico de Orgamento CR* Cadpastro Unico | Ensino Técnico em Edificagdes - 1.901,56
Técnico de Servigos de Cobranga e Combate a CR* Espirito Santo
Fraude Cadastro Unico
S ) Espirito Santo . o
E |Técnico de Topografia CR Cadastro Unico Ensino Técnico em Geoprocessamento ou Estradas CNH “B 1.901,56
F |Técnico de Producdo de Agua I CR* Espirito Sgn_to Ensino Técnico em Quimica ou Meio Ambiente ou Saneamento CNH “B” 1.901,56
Cadastro Unico
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Cargo: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXA/GRUPO = R I z o3 REQUISITO SALARIO
FUNCIONAL FUNCOES VAGAS | REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
G Técnico em Sistemas de Esgotamento Sanitario 02 + CR* Espirito Sgan_to Ensino Técnico em Edificagdes ou Quimica ou Meio Ambiente ou CNH “B” 1.901,56
I Cadastro Unico | Saneamento
Técnico em Gestdo da Informagdo e Automacgéao f
il H - 03 + CR* (I:ESSIHEO Slaan.to Ensino Técnico em Informatica - 1.901,56
Técnico em Tecnologia da Informacdo adastro Unico
I |Técnico de Seguranga do Trabalho 01 + CR* Espirito Sgnﬁo Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho CNH “B” 1.901,56
Cadastro Unico

*CR = formacao de Cadastro de Reserva.

** Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente, com o comprovante de
quitacao da anuidade devidamente paga.

**xA lotacao dos candidatos contratados, quando for o caso, se dara na regidao em que optar no ato da inscricdo no concurso publico, em qualquer das
localidades contempladas pela respectiva regiao, conforme estabelecido abaixo:

REGIONAL LOCALIDADES QUE INTEGRAM A REGIONAL
ESPIRITO SANTO Localidades onde a CESAN tenha operagdo.
CENTRO-NORTE NOV,A VENECIA, Vila Pavéo, Conceicdo da Barra, Italinas, ?ragoN do Rio, Sayonara, Pedro Canario, Floresta do Sul, Cristal, MONTANHA,
Vinhatico, Mucurici, Ponto Belo, Itamira, Itabaiana, Pinheiros, Sdo Jodo do Sobrado, Boa Esperanca.
LITORANEA Guarapari, Santa Monica, Meaipe, Piima, Anchieta, Iriri, Ubl, Maemba, Presidente Kennedy.
NOROESTE BARRA DE SAO FRANCISCO, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Paulista, Santo Agostinho, Ecoporanga, Cotaxé, Imburana, Prata dos

Baianos, Mantendpolis, Santa Luzia de Mantendpolis, Pancas, Alto Rio Novo, Vila Verde, Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério.
Santa Teresa, S3o Roque do Canad, Santo Ant6nio do Canaa, Varzea Alegre, Sdo Jacinto, Santa Maria Jetiba, Santa Leopoldina, Garrafdo,

SERRANA Marechal Floriano, DOMINGOS MARTINS, Aracé, Ponto Alto, Santa Izabel, Venda Nova do Imigrante, Conceicdo do Castelo, Brejetuba,
AFONSO CLAUDIO, Serra Pelada, Laranja da Terra, Sobreiro, Fundao, Timbui.
SUL CASTELO, Ibatiba, Piagu, Muniz Freire, Ilina, Irupi, Pequia, Muqui, Atilio Vivacqua, Camara, Sdo José do Calgado, Divino de Sdo Lourengo, Dores

do Rio Preto, Bom Jesus do Norte, Apiaca, Rio Novo do Sul.

Observacédo - As denominagoes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel técnico, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacdo através da Portaria n.° 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados
de outros cursos técnicos, com denominacoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrdonico
do Ministério da Educacdo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela convergencia.pdf).

ATENCAO: Os candidatos inscritos realizardo as etapas deste concurso publico, de acordo com a opcdo de regido, nas cidades em negrito e caixa alta
destacadas no quadro acima, sendo facultado aos inscritos nas regioes CENTRO-NORTE e SERRANA optarem por apenas uma dentre as duas opgdes de
cidade na respectiva regido; os candidatos que optarem pela regional LITORANEA realizarao as etapas deste concurso publico na cidade de Castelo.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Mini,ma: realizada em instituicao educacional reconhecida pelo MEC. 2) Siglas: CNH = Carteira Nacional de
Habilitacdo; ETA = Estacdao de Tratamento de Agua.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS E FUNCOES

(NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO) - CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO -
FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS: II-A Auxiliar de Laboratério; II-B (Operador de ETA de Porte até 500 pontos); II-C Vistoriante de
Servigos de Agua e Esgoto; III-A Adjunto Administrativo; III-B Almoxarife; III-C Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos;
I1I-D (Operador de ETA de Porte até 700 pontos); IV-A Agente de Coleta; IV-B Apoio Administrativo; IV-C Atendente Comercial I; IV-D
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; V-A Atendente Comercial I1I/Técnico Administrativo; V-B Agente de Operacgdo da Distribuigdo; V-C
Operador de Elevatéria de Agua I; V-D Técnico de Soldagem; VI-B Fiscal de Servigos Operacionais/Técnico de Programacgdo de Servigos;
IV-E Operador de ETA de porte até 1200 pontos; VI-A Técnico em Laboratério I; VI-C Apoio Técnico Operacional; VI-D Fiscal de Servigos
Comerciais /Técnico em Afericdo de Hidrometro; VI-E Técnico em Elétrica I; VI-F Técnico de Pitometria I/ Técnico em Mecanica I; VI-G
Técnico de Cadastro I; VI-H Técnico em Geoprocessamento; VII-A Técnico de Pitometria 1I/ Técnico em Mecénica II; VII-B Técnico em
Elétrica II; VII-C Técnico de Controle Operacional 1I/Técnico de Fiscalizagdo de Obras e Servigos I/Técnico de Operacdo e Manutencdo da
Distribuicdo I; VII-D Técnico de Atencdo ao CIiente/Técnico de Orgamento/Técnico de Servicos de Cobranca e Combate a Fraude; VII-E
Técnico de Topografia; VII-F Técnico de Producdo de Agua I; VII-G Técnico em Sistemas de Esgotamento Sanitario I; VII-H Técnico em
Gestdo da Informagdo e Automacdo / Técnico em Tecnologia da Informacdo; VII-I Técnico de Seguranca do Trabalho.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacdo de texto.

(NIVEL SUPERIOR) - CARGOS: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - Advogado; Analista Administrativo, Analista
Comercial, Analista Contabil e Tributario, Analista de Atencdo ao Cliente, Analista de Gestdo, Analista da Qualidade; Analista de
Recursos Humanos, Analista Econdmico e Financeiro, Analista em Microbiologia; Analista em Planejamento Estratégico, A,nalista em
Tecnologia da Informacdo; Analista em Tecnologia da Informagdo (Geoprocessamento); Suporte de Arquivo Técnico. TECNOLOGO DE
SISTEMAS DE SANEAMENTO - Tecndlogo Mecénico, Tecnélogo em Saneamento Ambiental.
Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA

| PARA TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS E FUNGOES:

Nogdes do ambiente Windows. Microsoft Office/ Word/Excel/Power Point. Conceitos relacionados a Internet. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES

| PARA TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS E FUNCOES:

Dominio de toépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO:

II-A (AUXILIAR DE LABORATC')RIO)

Nocdes basicas de seguranca no laboratdrio; Estocagem de reagentes quimicos; Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; preparacdao de
amostras e de materiais; preparo de solugbes. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e
conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. Eliminagdo de residuos quimicos.

1I-B (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 500 PONTOS) e III-D (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 700 PONTOS)

01- Substancias quimicas e misturas; 02- Estados fisicos da matéria; 03- Estrutura da matéria; 04- Particulas fundamentais do atomo; 05-
Nomenclatura, representacdo e classificacdo dos elementos quimicos; 06- Configuragdo eletronica e periodicidade; 07- Ligagbes quimicas,
interacbes intermoleculares e estrutura molecular; 08- ReacGes quimicas; 09- FungGes inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos; 10-
Solugbes; 11- Estrutura e propriedades das substéncias organicas; 12- Funcgdes orgéanicas; 13- Reagdes orgéanicas. 14- Conhecimentos
acerca do abastecimento publico de agua da regido a que concorre - importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento,
doencas de veiculagdo hidrica, bacia hidrografica, entre outros.

II-C (VISTORIANTE DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO) e IV-A (AGENTE DE COLETA)

1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de agua. 3 Pecgas e tipos de materiais para sistemas de agua.
4 Educacdo ambiental. 5 Salude publica, doencas de veiculagdo hidrica. 6 Abastecimento publico de agua - importancia e conceitos de:
saude, saude publica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. 7 Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas da agua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidrobioldgica. 10 Portaria 518/04 - Ministério da Saude. 11 Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo.
12 Captacdo de agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de dgua e captagdo de aguas superficiais.

III-A (ADJUNTO ADMINISTRATIVO)

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento
das rotinas de expedicdo de correspondéncia, nogdes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocGes de seguranga do trabalho, Lei de licitagdes. NogGes de Contabilidade: Principios Fundamentais da Contabilidade; Usuarios
das Informagoes Contabeis; Patrimonio: conceito, estrutura e aspectos; Estoques de produtos e outros materiais. Principais
aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro e outros.

III-B (ALMOXARIFE)

AtribuicGes do almoxarife; perfil do almoxarife; o almoxarife e suas relagées; departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario
periddico/recebimento de material; controle, guarda e distribuigdo de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material;
tipos de codificagdo; avaliagdo pelo método do Custo Médio; parametros de ressuprimento; requisigdo de material ao almoxarifado; rotinas
do almoxarife; controle e seguranga do material. Conhecimentos basicos e introdutdrios a Administragao Publica.
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III-C (INSTALADOR E AJUSTADOR DE EQUIPAMENTOS PITOMETRICOS)

1 Conexdes flangeadas de tubulagdes: montagem e desmontagem. 2 NogBes de Hidraulica. 3 Funcionamento de valvulas e registros;
montagem e desmontagem. 3 Instrumentos de medicdo. 4 Nogdes basicas de quimica. 5 Produtos Quimicos: manuseio. 6 NogGes basicas
de elétrica e mecanica.

IV-B (APOIO ADMINISTRATIVO)

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento
das rotinas de expedigdo de correspondéncia, nogdes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas. .
NogGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.

IV-C (ATENDENTE COMERCIAL I)

Atividades ligadas a area de atendimento e encaminhamento de demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua
importéncia na realizacdo dos servigos. Comunicacdo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento das
rotinas de expedigdo de correspondéncia, nogdes gerais de relagées humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de
seguranga do trabalho, e de direitos do Consumidor. O ambiente das Organizagdes. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizagdo.

IV-D (AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO)

Decreto 94.406, que regulamenta a Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem; Cddigo de Deontologia da Enfermagem; Nogdes de
bioética; Comunicagdo na enfermagem; Nogdes de bio-seguranca; Medidas de higiene e conforto; Verificagdo de Peso e Altura; Aplicagéo
de calor e frio; Verificagdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administragdo de medicamentos e cuidados nas vias:
oral, intramuscular, subcuténea, intradérmica, endovenosa, inalagdo e instilagdo, medicagdo topica oxigenioterapia, nebulizagdo;
cuidados, calculo de dosagem para aplicagdo; Posicionamento para exames; Cuidados com alimentagdo por sonda; Controle hidrico e
diurese; Eliminagbes (urinaria incluindo densidade e pH da urina, intestinal); NogGes de controle de infecgdo. Portaria 3214 de 08 de
junho de 1978 do MT; Portaria n°® 34 de 11 de dezembro de 1987 sobre obrigatoriedade do SESMT; Relagdo trabalho, saide e doenca;
Competéncias da equipe de enfermagem do trabalho nos diferentes niveis de prevengdo (primaria, secundaria e terciaria); Avaliagdo de
Saude do trabalhador; Provas funcionais para exame de salde do trabalhador; Prevengdo e causualidade em acidentes de trabalho;
Ergonomia (conceitos, evolugdo e avaliagdo; Higiene ocupacional conceitos e agentes de risco ocupacional; fisicos (ruido, radiagao,
temperatura), quimicos e biolégicos; equipamento de protegdo interna e doengas relacionadas ao trabalho (incluindo LERs); Imunizagdo do
trabalhador; Saude mental do trabalhador.

V-A (ATENDENTE COMERCIAL II / TECNICO ADMINISTRATIVO)

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento
das rotinas de expedigdo de correspondéncia, nogoes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogBes de seguranga do trabalho, tei-de-licitacdes, nogbes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar
e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagdo entre aplicativos. Planilha eletronica
Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados; interagdo entre aplicativos. Nogdes Contabilidade: Principios Fundamentais da Contabilidade;
Usuarios das Informagdes Contabeis; Patrimdnio: conceito, estrutura e aspectos; Estoques de produtos e outros materiais;
Plano de Contas: contas patrimoniais de resultado; Escrituracdao: lancamentos, balancete de verificacao. Licitagdo (objetivo
basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.

V-B (AGENTE DE OPERACAO DA DISTRIBUICAO)

1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de agua. 3 Pecas e tipos de materiais para
sistemas de agua. 4 Educacdo ambiental. 5 Saide publica, doengas de veiculagdo hidrica. 6 Abastecimento puablico de agua -
importancia e conceitos de: salude, saude publica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 7 Ciclo hidroldgico e recursos
hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da dgua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade
da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidrobiolégica. 10 Portaria 518/04 - Ministério da Saude. 11
Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variagcées de consumo. 12 Captacdo de agua subterranea; captacdo em
fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais.

V-C (OPERADOR DE ELEVATORIA DE AGUA I)

NocGes de Hidraulica. Funcionamento de valvulas e registros. Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. Processos de tratamento de
agua. Pecas e tipos de materiais para sistemas de dgua. Educagdo ambiental. Sadde publica, doengas de veiculagdo hidrica. Abastecimento
publico de agua - importéncia e conceitos de: salde, salde publica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. Ciclo hidrologico e
recursos hidricos naturais. Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variages de consumo. Captacdo de agua subterrdnea;
captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais. Quadros elétricos, transformadores e protecdao contra
incéndios; Casa de bombas: fundagoes, poco de sucgdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulagées,
conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos; Estacbes de bombeamento, adutoras, estacdao de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais
prediais, micro e macromedicgao, perdas.

V-D (TECNICO DE SOLDAGEM)

1 - Técnicas de solda de pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e
materiais diversos, para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. 2 - Conhecimento de pecas utilizadas em soldagens,
verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; 3 — Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e
posicionamento correto para a obtencdo de uma soldagem perfeita; 4 - Conhecimento técnico de desenhos, especificagbes e outras
instrugdes, para realizagdo segura da soldagem; 5 - Utilizagdo correta de equipamentos a serem utilizados de acordo com o tipo de solda;
6 - Soldas: fraca, forte, oxigas ou elétrica; 7 - Nogdes de acabamento (esmerilhar e lixar); 8 - Utilizagbes de equipamento oxicortador.

VI-B (FISCAL DE SERVICOS OPERACIONAIS / TECNICO DE PROGRAMACI\O DE SERVICOS)

Sistemas de &gua e esgotos: principios basicos. Processos de tratamento de agua. Educacdo ambiental. Saude publica, doengas de
veiculagdo hidrica. Abastecimento publico de dgua - importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento, doengas de veiculagdo
hidrica. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade;
controle da qualidade da agua; andlises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidrobiolégica. Portaria 518/04 - Ministério da Saude.
Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. Captagdo de agua subterrénea; captagdo em fontes de
afloramento de &gua e captagdo de aguas superficiais. Nogcdes de Contabilidade: Principios Fundamentais da Contabilidade;
Usuarios das Informagdes Contabeis; Patrimonio: conceito, estrutura e aspectos; Estoques de produtos e outros materiais.
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CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:

IV-E (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 1200 PONTOS)

1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de agua. 3 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua.
4 Educagdo ambiental. 5 Saude publica, doengas de veiculagdo hidrica. 6 Abastecimento publico de dgua - importancia e conceitos de:
saude, saude publica, saneamento, doencas de veiculacdo hidrica. 7 Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas,
guimicas e bioldgicas da agua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidrobioldgica. 10 Portaria 518/04 - Ministério da Saude. 11 Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo.
12 Captagdo de agua subterrénea; captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais. 13 Estacdes de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 14 Manutencdo preventiva e corretiva nos servigos de agua. 15 Controle de
qualidade de materiais. 16 Nogdes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de dgua. 17 Disposicdo final das aguas residuarias.
18 Relso. 19 Estagdo de condicionamento de lodo. 20 Prevengdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. 21 Sistemas de
medicdo aplicadas ao saneamento. 22 Seguranca em servigos de saneamento. 23 Reservatdrios. 24 EstacOes de tratamento de agua e
esgoto. 25 Casa de bombas: fundagdes, poco de sucgdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulacdes, conjuntos
elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 26 Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios. 27 Limpeza e
desinfecgdo de tubulagdes. 28 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. 29 Suprimento para operagdo e manutengdo de agua
e esgoto. 30 Interpretacdo de projetos graficos. 31 Determinacdo de niveis de maxima enchente. 32 Calculos de areas e volumes através
de métodos topograficos e aritméticos. 33 Redagdo e elaboragdo de descrigdo de registros.

VI-A (TECNICO EM LABORATORIO I)

1 NogOes basicas de seguranga no laboratoério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis.
1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagcdo
de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugdes; analises potenciométricas e
espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtracdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. 4.1 Secagem de
substéncias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 8 Eliminagdo de residuos quimicos. 9 Calculo estequiométrico. 10 Portaria 518/2004 - Ministério da
Salde - Controle de Qualidade de Agua para Consumo Humano. 11 Resolugées CONAMA - Classificagdo e Enquadramento
dos Corpos Dagua (396/2008, 357/2005), Balneabilidade (274/2004).

VI-C (APOIO TECNICO OPERACIONAL) e VI-D (FISCAL DE SERVICOS COMERCIAIS / TECNICO DE AFERICZ\O DE
HIDROMETRO)

Desenho: Nomenclatura, especificages, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformacgdes de escala; legendas, convengGes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e
desenho arquitetOnico; representacao normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execugdo de instalagdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e
montagem para pecgas de tesouras; tragos e sequéncias para execugdo de argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execugdo
de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagdo de
materiais; dimensdes de norma e utilizagdo; aco para concreto, caracteristicas e desenho. Orcamento: Especificagdo técnica; medigdes e
quantificagdes; planilhas orcamentarias de NB 140. Seguranga e Saude no Trabalho. NR 8 - Edificagbes. NR 18 CondigGes e meio ambiente
de trabalho na indUstria da construgdo.

VI-E (TECNICO EM ELETRICA I) e VII-B (TECNICO EM ELETRICA II)

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalacdes elétricas de alta e
baixa tensdo; Iluminagdo. sistemas de comando, protecdo e controle de Subestagdes, seguranga em instalagdes energizadas. Medigao de
energia e sistemas de supervisdo; Protecdo de sistemas elétricos; Principios gerais de informatica; Principios gerais de concepgdo de
programas; Sistemas de Comando, Contatores, Fiagdo, Esquemas Elétricos, Projeto de Instalagdes Elétricas Residenciais e Comerciais;
Aterramento e Luminotécnica; Normalizagdo; Acionamentos de Maquinas Elétricas; Corregdo de Fator de Poténcia. Conhecimentos sobre lei
de Ohms e Transformadores (Transf. de Transmissdo - TT, Transf. de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC).

VI-F (TECNICO DE PITOMETRIA I E TECNICO EM MECANICA I) e VII-A TECNICO DE PITOMETRIA II E TECNICO EM MECANICA
II)

Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicdo de forcas x-y, calculo de esforcos e reacdes, diagrama de momento, diagrama de
esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/ compressdo, ensaios de impacto,
ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e ndo ferrosos). Elementos de
maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Nocdes sobre motores de combustdo interna.
Hidraulica. Pneumatica. Lubrificacdo de equipamentos. Solda. Nocdes sobre a organizacdo da manutencdo. Nogbes de eletricidade basica,
seguranga no trabalho.

VI-G (TéCNICO DE CADASTRO I), VII-E (TI'ECNICO DE TOPOGRAFIA) e VI-H (Técnico em Geoprocessamento)

1 Topografia: calculo de tridangulos; operacdes com angulos; célculo de poligonais; calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico
e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinacdo de diferentes tipos de azimute; declinacdo magnética; nocdes
de ajustamento. 2 Geodésia: gedide; elipsdide; referenciais geodésicos; nocdes de transformacdo de coordenadas (datum e projegdo);
GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, opgdes de mercado). 3 Cartografia: principais projegdes; projecao UTM; representacdes
de relevo; escala grafica; escala numérica; convergéncia meridiana; padrées de exatiddao cartografica. 4 Nogbes de fotogrametria:
elementos basicos de fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. 5 Nogdes de sensoriamento remoto: diferentes produtos
disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicacbes. 6 NogGes de geoprocessamento: georreferenciamento de feicGes; diferenca entre
dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

VII-C (TECNICO DE CONTROLE OPERACIONAL II / TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS I / TECNICO DE
O?ERACAO E MANUTENCAO DE DISTRIBUICAO I), VII-D (TECNICO DE A,TEN(;AO AO CLIENT_'E / TE(;NICO DE ORCAM!ENTO /
TECNICO DE SERVICOS DE COBRANCA E COMBATE A FRAUDE), VII-F (TECNICO DE PRODUCAO DE AGUA) e VII-G (TECNICO
EM SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO I)

1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Dimensionamento de redes e processos executivos. 3 Dimensionamento de
elevatodrias. 4 Processos de tratamento de agua e esgotos. 5 Pecgas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 6 Educagdo
ambiental. 7 Saude publica, doengas de veiculagdo hidrica. 8 Abastecimento publico de agua - importancia e conceitos de: saude, saude
publica, saneamento, doencgas de veiculagdo hidrica. 9 Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. 10 Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua. 11 Padrdoes de potabilidade; controle da qualidade da &gua; andlises de &gua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidrobioldgica. 12 Portaria 518/04 Ministério da Saude. 13 Consumo per capta, fatores que afetam o consumo, variagbes de consumo. 14
Captacdo de agua subterranea; captagdo em fontes de afloramento de &gua e captagdo de aguas superficiais. 15 Estagbes de
bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de &gua potadvel, processos de tratamento de agua, reservagdo, subadugdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 16 Manutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. 17
Controle de qualidade de materiais. 18 NogGes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de dgua. 19 Esgotamento sanitario -
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sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacGes elevatorias, emissarios,
estacdo de tratamento, tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario. 20 Disposicdo final das dguas residuarias. 21 Relso. 22
Estagdo de condicionamento de lodo. 23 Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. 24 Sistemas de medicdo
aplicadas ao saneamento. 25 Seguranca em servicos de saneamento. 26 Construcdo e/ou de fiscalizacdo de obras - tubulagbes
empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. 27 Assentamento de tubulagdes. 28 Obras
de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. 29 Reservatérios. 30 Estacdes de tratamento de agua e/ou
esgoto. 31 Casa de bombas: fundagbes, poco de succdo, leito filtrante, montagem de ma teriais e equipamentos - tubulagdes, conjuntos
elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 32 Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios. 33 Retirada
em geral de vazamentos em canalizagbes de agua e/ou "fugas" em tubulagGes de esgoto. 34 Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes. 35
LigagGes prediais de agua e/ou esgoto. 36 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. 37 Suprimento para operagao e
manutengdo de agua e/ou esgoto. 38 NogGes de construcdo civil, concreto, terraplanagem e pavimentacgdo. 39 Interpretacdo de projetos
graficos. 40 Administracdo de Contratos. 41 Topografia - interpretacdo de desenhos e plantas. 42 Elaboracdo de desenhos de varias
escalas. 43 Calculos de areas e volumes através de métodos topograficos e aritméticos. 44 Redacdo e elaboragdo de descricdo de
registros. 45 Calculo de coordenadas. 46 Operagao de aparelhos de GPS (sistema de posicionamento global). 47 Conhecimentos basicos de
normas ABNT para desenho técnico e cartografia.

VII-H (TECNICO EM GESTAO DA INFORMAGCAO E AUTOMAGCAO / TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

Software: definigdo, tipos de software, fungGes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituagédo,
caracteristicas, identificagdo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutengdo e solugdo
de problemas: placa mde, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta,
matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco
rigido-HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manutengdo
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuragdo de
placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede;
Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente.

VII-I (TéCNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Segurancga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia
das relagbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo. Estatisticas de
acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e segurancga do trabalho; Seguranga
no transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - FAIXA FUNCIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da
administragdo publica; Disposigdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso
Nacional; Das atribuigbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do
Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario;
Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungBes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da
Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do
sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e
do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagbes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novacgao, transacao; direito de retengcdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse
da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extincdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 -
Disposicoes preliminares; Disposicdes comuns a recuperacgdo judicial e a faléncia; Da recuperacgdo judicial; Da convolacdo da recuperacao
judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposicdes penais; DisposicGes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificacGes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e pretensdo;
condicdes da acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de
ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexao
e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras gerais; provisoria
e definitiva; embargos do devedor. Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e
limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados
especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranga
coletivo. Mandado de seguranga. Acdo Monitoria. Lei 6.404/76. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: DisposicGes Gerais;
Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributario;
Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos.
Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdémico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo e Sindicdncia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. Direito
Regulatorio para atuacdo em procedimentos de Agéncias Reguladoras. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador
Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessao de empregadores. O Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de
remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensédo e interrupgdao do contrato de
trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual.
Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e
Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da
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Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da
contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario de
contribuicdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposicdes gerais. Planos de
beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social.
Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada.
DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. As constituicdes brasileiras e o0 meio ambiente. Analise do conceito
Constitucional; Aplicabilidade das normas; Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente; O Sistema Nacional do Meio
Ambiente; O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas; O
Ministério do Meio Ambiente; O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA);
Educagéo ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. A legislagédo brasileira de protecgéo florestal.
Areas de preservacao permanente e unidades de conservacao. Regime juridico dos recursos hidricos. O codigo de mineragdo.
Crimes contra o meio ambiente. SEAMA/IEMA, Lei 9.265/2009 (Politica Estadual de Educagcao Ambiental), Lei 9.264/2009
(Politica Estadual de Residuos Soélidos), Lei 8.960/2008 (Fundo Estadual de Recursos Hidricos); Lei 11.445/2007 (Politica de
Saneamento Basico), Decreto 7.217/2010, Lei Estadual 9.096/2008, Lei Complementar Estadual 477/2008 (ARSI), Decreto
Estadual 2319-R/2009, Resolucdo ARSI 08/2010 (Regulamento de Servicos de Saneamento Basico do ES), Lei 8.987/95
(Concessao de Servigos Publicos); DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n.° 8.078, de 11/9/90 (Codigo do Consumidor): Dos
Direitos do Consumidor (arts. 11 a 60); Das Infracoes Penais (arts. 61 a 80); Da Defesa do Consumidor em Juizo (arts. 81 a
104).

ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA COMERCIAL, ANALISTA DE ATENCZ\O AO CLIENTE, ANALISTA ECONOMICO
FINANCEIRO, ANALISTA EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Fundamentos da Administragdo./ 2. O ambiente das OrganizagGes./ 3. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no
desempenho empresarial./ 4. Sistemas de gestdo empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Fungdes, papéis e
responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e responsabilidade./ 9. Delegagdo e descentralizagdo. / 10.
Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagdo, sistemas e métodos./ 13. Processo decisério./ 14.
Administragdo de recursos humanos./ 15. Administragao da produgéo e operagées./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais./ 18. Motivagdo./ 19. Lideranga./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagGes
gerenciais./ 22. Administracdo da Qualidade./ 23. Etica e responsabilidade social./ 24. Nocdes basicas de contabilidade geral:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. PatrimoOnio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Demonstracoes
Contabeis. Lei 6.404/76. Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios
(programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orgamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificacdo econémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas
e inexigibilidades de licitagdo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagées. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no
desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes,
papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo.
Departamentalizacdo. Desenho de cargos e salarios. Organizacdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administragdo de
recursos humanos. Mudanca organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivacao. Lideranga. Controle
estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacgdes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Recrutamento de pessoal:
as fontes, o processo e os meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivo e métodos. Psicologia Organizacional e de Trabalho; Dinamica de grupo:
definicao de grupo; resisténcia a mudanga; conflito no grupo e resolucdo de problemas. Etica e responsabilidade social.

ANALISTA CONTABIL E TRIBUTARIO

Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimonio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, patrimonio liquido, receita e despesa.
Demonstracdes Contabeis. Lei 6.404/76. Escrituracdo Contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de
resultado. NogcGes de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacées (dividas
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo
dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balancos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e contelido da proposta orcamentaria. Classificacbes orgamentarias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extra-orcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacgao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orgamentaria anual, programacdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagbes
- Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicGes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e
sangoes. Lei Federal n°© 4.320/64.

ANALISTA DE GESTAO

1. Fundamentos da Administragdo./ 2. O ambiente das OrganizacGes./ 3. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no
desempenho empresarial./ 4. Sistemas de gestdo empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Fungdes, papéis e
responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e responsabilidade./ 9. Delegagdo e descentralizagdo. / 10.
Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagdo, sistemas e métodos./ 13. Processo decisério./ 14.
Administragdo de recursos humanos./ 15. Administracdo da produgdo e operagées./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimenssdes
organizacionais e pessoais./ 18. Motivagdo./ 19. Lideranga./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagdes
gerenciais./ 22. Administragdo da Qualidade./ 23. Nocoes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equagao
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Demonstracoes Contabeis. Conceito de
Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdarias, Lei de Orgamentos Anuais; Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgcamentaria e
despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo. 24. QUIMICA: Classificagdo Periddica dos Elementos; Propriedades Peridédicas dos Elementos; LigagGes
Quimicas; LigagOes ibnicas, metais e covalentes (polar e apolar); Fungdes Inorganicas: conceitos, nomenclatura e propriedades de acidos,
sais e Oxidos; ReagBGes Endotérmicas e Exotérmicas; Dissolugdo de Acido, Base e Sal; Produto de Solubilidade; Solugbes e Propriedades
Coligativas.
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ANALISTA DA QUALIDADE

Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Relacdes de
composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Balancos de massa e de energia.
Fisico-quimica. Solugcbes e propriedades coligativas. Termoquimica. Reagbes de Oxido-reducdo. Eletroquimica. Cinética e equilibrios
guimicos. Radioatividade. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorcdo atémica. Espectroscopia de absorgdo
molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodindmica. Leis da
Termodinamica. Relagbes Termodinamicas. Propriedades termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio.
Equilibrio de reagBes quimicas. Fen6menos de Transporte. Equagdes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e Coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum.
Transferéncia de calor por condugdo, convecgdo e radiacdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. OperagGes Unitarias. Processos
de separacgdo. (Filtragcdo; Extracdo sdlido-liquido; Destilacdo; Evaporagdo; Absorcdo; Secagem e Psicrometria). Escoamento de fluidos e
transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para transferéncia de
calor e massa. Reatores Quimicos. Cinética de reacGes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado e
tubular. Analise e projeto de Reatores quimicos. Controle de Processos. Introducdo aos sistemas de controle. Sistemas de primeira e
segunda ordem. Resposta e Fungdo de transferéncia. Controladores e Malhas de controle. Estabilidade. Sensores e elementos finais de
controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais organicos. Materiais metalicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos.
Segurancga. Conceitos fundamentais e termos. Normas regulamentares. Materiais perigosos e condigdes de risco. Seguranga em processos.
Seguranca em sistemas elétricos. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar
e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. PIaneJamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Resolugbes CONAMA - Classificagdo e Enquadramento dos Corpos D’agua (396/2008, 357/2005),
Balneabilidade (274/2004); Portaria 518/2004 - Ministério da Saude - Controle de Qualidade de Agua para Consumo
Humano; Portaria 12/2001 - Procedimentos do Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua no Municipio de Vitéria;
Instrucao Normativa IEMA N° 2/2009; Portaria 82/2000 - Norma de Qualidade de Agua para Servicos e Didlise; Decreto
Federal 5440/2005; Lei N° 8078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

ANALISTA EM MICROBIOLOGIA

1. Microbiologia de Agua e Esgoto: 1.1 Identificacdo laboratorial de bactérias bacilos gram-negativos, enterobactérias e
bactérias (aerdbicas e anaerdbicas ); 1.2. Meios de Cultura utilizados na determinagdo de bactérias do grupo coliformes para
agua e esgoto pelas metodologias da Membrana Filtrante, Tubos Miiltiplos e Pour Plate; 1.3. Calculos para preparagdo e
diluicao de solugdes; 1.4. Calculo Estequiométrico; 2. Parasitologia: 2.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios:
biologia, patogenia, e morfologia; 3. Instrumentacdo: 3.1. Medidor de pH; 3.2. Balanca Analitica; 3.3. Incubadora; 3.4.
Autoclave; 3.5. Estufa de Esterilizacdo e Secagem; 3.6. Contador de Coldnias; 3.7. Condutivimetro; 3.8. Vidraria; 3.9. EPIs;
4. Controle de Qualidade Analitica: 4.1. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliacdes; 4.2. Sensibilidade do método e
sua avaliagdo; 4.3. Os limites confiaveis de um método; 4.4. Averiguacado da esterilizacdo (meios de cultura e materiais), pH,
seletividade, sensibilidade ( meios de cultura ), toxicidade ( detergente e vidrarias ); 5. Legislagées: 5.1. Resolucoes
CONAMA - Classificagdo e Enquadramento dos Corpos D’agua (396/2008, 357/2005), Balneabilidade (274/2004); 5.2.
Portaria 518/2004 - Ministério da Saude - Controle de Qualidade de Agua para Consumo Humano; 5.3. Portaria 12/2001 -
Procedimentos do Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua no Municipio de Vitéria; 5.4. Instrucdo Normativa IEMA N°
2/2009; 5.5. Portaria 82/2000 - Norma de Qualidade de Agua para Servigos e Dialise; 5.5. Decreto Federal 5440/2005; 5.6.
Lei N° 8078/1990 - Ccédigo de Defesa do Consumidor; 6. Qualidade da Agua e Esgoto: 6.1. Importancia do abastecimento de
Agua e Tratamento do Esgoto; 6.2. Ciclo Hidrolégico; 6.3. Doencas de Veiculagdo Hidrica.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Engenharia de software - Conceitos; ciclo de vida; ciclo de desenvolvimento; modelos de processo de software; métodos e
modelos de desenvolvimento; modelagem; processos de software; requisitos; qualidade do software; métricas e
prototipagem; RUP; métricas de processo e projeto; analise de pontos de fungdo; arquitetura de aplicacbes para o ambiente
Web; sistemas legados; mudanca de software; Metodologias ageis: Scrum - conceitos basicos.UML - Conceitos gerais;
diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados; atividades; analise e deployment.Arquitetura de Sistemas - Sistemas
de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagées distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacao; Interoperabilidade. Banco de
dados - Abstracdo e modelagem de dados e metadados; normalizacao; performance; projeto e modelagem de banco de
dados relacional; SQL; definicao de dados (DDL); manipulacao de dados (DML); controle de dados (DCL); transagdao de dados
(DTL); expressoes regulares: gatilho (trigger), visdao (view), organizacdo de arquivos; Nogdes basicas dos Bancos de Dados
SQLServer 2000 e 2008 ,Oracle e MySQL 5; Fundamentos e aplicagdo de banco de dados distribuidos; Modelagem de dados
multidimensional.Testes de software - Tipos de testes; planos de testes; Junit. Controle de Versdao - Nog6es: conceitos e
utilizagdo. Fundamentos de computagdo - Algoritmos: iterativos, recursivos; teste de mesa; légica de programacao: tabela
verdade, operagdes légicas - negagdo, conjuncdo, disjuncao, operacao condicional, operagdo bicondicional, contradigao;
estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, arvores binarias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de
dispersao); estruturas de repeticdo: repeticao pré-testada, repeticao pos-testada, repeticdo com variavel de controle,
iteracdo de colegdo; estruturas de decisdo: condicoes, operadores relacionais, operadores logicos, selecao; Compilador,
interpretador,montador e link-editor; Programacao orientada a objetos (POO): fundamentos: abstragdo, classe,objeto,
atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranga; polimorfismo; encapsulamento; coesdo; pacotes; construgao
de algoritmos; mapeamento objeto-relacional (ORM).Linguagens de programacgdao - Java: Construgcdo de programas;
estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotacdes; coleglOes; serializacdo; reflexdao; swing; operadores; estruturas de
decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes; J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services;
SWT; Eclipse;EJBQL. .NET: Construgcao de Programas; Estrutura da Linguagem: C#; Colegoes,serializacdo, reflexao,
operadores, estruturas de decisdao e repeticao; tipos; enumeradores; matrizes. Delphi:Construcdao de programas; Estrutura
da linguagem - Object Pascal: Estruturas de decisdao e derepeticao; Tipos; Enumeradores; Matrizes.Internet - Historico e
fundamentos (WWW, Internet, Intranet e Extranet); HTML; CSS; Javascript; XML: estrutura da linguagem; transformacao
XSLT; DTD; XML Schema; Web Services. Gerenciamento de projetos - Conceitos e fundamentos da geréncia de projetos; Ciclo
de vida do projeto; PMBOK, 32 edigdao - areas de conhecimento, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas;
Gestao de equipes; Monitoramento de recursos; Planejamento e gestdo de mudancas; Governanca de TI - Conceitos e
fundamentos de ITIL versao 3; COBIT versdao 4.1; CMMI versao 1.2 e MPS.BR 2009. Gerenciamento de processos -
Modelagem de processos: Conceitos basicos, Analise, desenho e melhoria de processos.Objetos distribuidos - Modelo COM
(Microsoft) e CORBA (OMG). Nogoes de Conhecimento Funcional e Desenvolvimento SAP - Conceitos Basicos e Terminologia
SAP; Conhecimentos Funcionais Basicos dos Moédulos:HR, MM, PM, FI/CO, PS, EH&S. Metodologia ASAP; Conceitos de
desenvolvimento ABAP; Ferramentas de Relatorios: SapScript, ALV Grid, Adobe Forms. Conhecimentos em Sistemas de
Informagdao - organizagao (client Server, Web, conceitos de aplicacdoes distribuidas, 3 camadas, modelos de dados,
arquitetura de aplicagbes); Arquitetura de computadores e tecnologias de hardware (dispositivos de armazenamento,
processadores, memorias, interfaces de rede e barramentos); Gerenciamento de Projetos (notadamente PMI); Governanca
de TI (ITIL, CobIT, dentre outros); sistemas operacionais para computadores servidores (Windows Versoes 2003 e 2008 e
Linux); servicos de diretério (Active Directory); protocolos e servicos de rede (DHCP, DNS, FTP, Proxy, POP, SMTP, IMAP,
File Server/DFS); Storages e Armazenamento (Redes SAN, métodos de RAID, archiving); Backup (métodos de backup e
recuperacdo de desastres); seguranca de informacgdo (antivirus, arquiteturas e funcionamento de firewalls, certificados
digitais/autoridades certificadoras, criptografia e autenticacdo, VPN, DMZ; bancos de dados (conceitos basicos de bancos de
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dados e de gerenciadores de bancos de dados pardrdao de mercado (Microsoft SQL Server 2008, Oracle 10g)); servidores de
aplicagcdo e contéineres de aplicacdo (Apache, Microsoft IIS 7 e superior, Tomcat 5.0 e superior, JBoss, Glassfish);
plataformas de suporte a aplicagées (Microsoft Sharepoint, Microsoft Project Server); virtualizacao de hardware (conceitos e
tecnologias (VMWare)) e clusterizacdao; redes de computadores (administracdao, topologias fisicas e ldgicas, classes de
enderacamento, VLSM, CIDR, equipamentos e suas fungbées basicas (Switches, Roteadores), padroes (802.1x, 802.3x e
802.11x) e protocolos (IP (v4 e v6), IPSEC, TCP, UDP, SNMP, L2TP, ICMP, ARP, RARP)); Redes WAN (protocolos MPLS, BGP,
ATM e Frame Relay, servicos de Voz sobre IP, QoS); telefonia fixa (VoIP) e celular (3G, GSM, GPRS); NOCOES DE
CONHECIMENTO BASIS: Monitoramento do Sistema SAP: alertas, logs, dumps, locks e updates; Administracdao do Sistema
SAP: Shutdown e startup de instancias, Aplicacdao de support packages, Atualizagdo de Kernel dos produtos SAP, Aplicagdao
de notas SAP, Administracao e configuracao de conexdes de BD nao-SAP (sistemas satélite); Administracdao de Usuarios e
Perfis de Acesso: Criagdo e alteracdo de usuarios, Criagdo e manutencdo de perfis de acesso; Geracdo de relatdrios
Vulnerabilidades - AIS; Workbench Organizer e Transport Request: Controle e acompanhamento dos transportes e
requests, Administracao e configuragdo do ambiente de transporte; Administracdo de Mandantes: Configuracao e controle
dos mandantes, Criagdo, cépia e refresh de mandantes; Configuracdao de Instances dos Produtos SAP: Administragdo e
manutencdo de parametros, Administracdo e manutencdo de Operation Modes; Suporte a Impressdo em ambiente SAP;
Administracdo de Jobs; Administracao e monitoramento dos sistemas nao-SAP integrados: Administracdao e monitoramento
das filas RFC, Interfaces iDOC; Administracdo e Monitoramento de acesso remoto ao ambiente SAP: Administracao do
SAPRouter, Manutengado da conexdao com a SAP.

ANALI§TA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;Z\O (GEOPROCESSAMENTO)

1. NOGOES BASICAS DE GEOPROCESSAMENTO: 1.1. Conceitos Basicos. 1.2. Geoprocessamento, Geotecnologias, Sistemas de Informagéo
Geografica e Geomatica. 2. ALIMENTACAO DO SISTEMA: 2.1. Entrada de Dados: Sensoriamento Remoto. 2.2. Aerolevantamento. 2.3.
Posicionamento por Satélite (GPS). 2.4. Digitalizagdo, Edigdo, Software para entrada de dados. 3. FONTES DE DADOS PARA O
GEOPROCESSAMENTO: 3.1. Bancos de Dados Geograficos: Nogdes de Bancos de Dados. 3.2. Projetando Bancos de Dados Geogréficos.
3.3. Integrando dados existentes com a Base Cartogréafica. 4.1. Analise Espacial. 4.2. Geragdo de Mapas Tematicos. 4.3. Tipos de Analise
Espacial. 5. RECURSOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DO GEOPROCESSAMENTO: 5.1. Hardware e Software: Mesas
Digitalizadoras, Scanners, Equipamentos de GPS. 5.2. Caracteristicas dos principais softwares do mercado. 6. SISTEMAS DE
INFORMACOES GEOGRAFICO: 6.1. Projetos de SIG: Etapas. 6.2. Planejamento Estratégico. 6.3. Experiéncia em Projetos Anteriores. 6.4.
Tépicos Avangados em Geoprocessamento.

SUPORTE DE ARQUIVO TECNICO

Levantamentos topograficos planialtimétricos; calculos topograficos; levantamentos de recursos naturais; cartografia geral; cartografia
tematica; cartografia digital. fotointerpretagdo; geoprocessamento; sistemas de informagSes geograficas; modelos numéricos do terreno;
organizagdo da informacgdo espacial; bases de dados espaciais; interpretacdo dos resultados de andlise de laboratérios. Avaliagdo de
imovel rural. Sensoriamento remoto; Processamento digital de imagens; Estrutura e modelagem de dados e matadados para produgdo
cartogréfica digital e de sistema de informagéo geogréfica; fotogrametria analitica e digital. Aerotriangulagdo; Orientagdo interior e exterior
de aerofotos. Ajustamento de observagdes. Erros sistematicos e erros aleatérios.

TECNOLOGO MECANICO

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) EquagGes diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear:
espacos vetoriais de dimensdo finita, transformagbes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1)
Solugdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de corpos rigidos; 3) Termodindmica; 3.1) Estado termodindmico e propriedades
termodindmicas; 3.2) Primeira lei e a conservagdo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases perfeitos; 3.5)
Ciclos teoricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica;
4.3) Equagbes constitutivas da dinamica dos fluidos; 4.4) Analise dimensional e relagdes de semelhanca; 4.5) Escoamento em tubulagdes;
4.6) NocOes de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissdo do calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor;
5.2) Abordagem elementar dos processos de conducdo, conveccdo e radiacdo; 5.3) Principios de operagdo dos trocadores de calor; 6)
Resisténcia dos materiais; 6.1) Tracdo e compressdo entre os limites elasticos; 6.2) Analise das tensdes e deformacdes; 6.3) Estado plano
de tensdes; 6.4) Forga cortante e momento fletor; 6.5) Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de
flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Torgdo e momento torsor; 6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo;
7.1) Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas; 7.3) Influéncia das condicbes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operagdo; 8) Ciclos de geracgdo de poténcia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; 8.2) Balanco energético e
calculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos auxiliares para implementacdo desses
ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; 9.2) Principais materiais metalicos e ndo-
metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicacbes ao uso; 9.3) Propriedades mecéanicas dos materiais; 9.4) Ligas
ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; 10)
Controle automatico; 10.1) Principios do controle automatico de processos; 10.2) Estruturas de controle em feedback; 10.3) Conceitos de
erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia, biodiversidade,
limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. NogGes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterrénea, poluigdo hidrica
e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia.
Gestdo integrada de meio ambiente.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes da fungdo
de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo terd validade.

ANEXO IV - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DAS FAIXAS FUNCIONAIS

| FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO |
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II-A (Auxiliar de Laboratério)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades em laboratérios de analises fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobiolégicas de agua e
esgoto; preparar solugBes de limpeza; lavar vidrarias para analises; lavar e preparar frascos de coletas de amostras; esterilizar materiais;
auxiliar o técnico de laboratério fisico-quimico e microbioldgico no preparo de materiais para execucdo de anadlises; realizar limpeza de
equipamentos de laboratério; realizar troca de coluna deionizadora e monitorar a qualidade da agua utilizada na limpeza do material;
limpar e higienizar o local de trabalho; recepcionar amostras e inserir informagdes no sistema; preparar e enviar materiais de coleta.

II-B (Operador de ETA de porte até 500 pontos) .

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relativas a Operagdo de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA; executar todos os procedimentos
visando atender todos os parametros de qualidade da agua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saude; lavar filtros,
floculadores, decantadores; trocar os cilindros de cloro; preparar tanques de solucdo de produtos quimicos; aplicar dosagens de produtos
quimicos utilizados no tratamento pelo teste de jarra e outros; informar quando da necessidade de paralisagdo do sistema; manter
comunicagdo com Centro de Controle Operacional; efetuar limpeza interna e externa da ETA. Executar outras atividades correlatas a
fungao.

II-C (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto)

Descrigdo Sumaria: Pesquisar causas de consumo elevado de agua; levantar informagOes para calculo de viabilidade econémica para
extensdo de redes; pesquisar existéncia de by-pass; levantar informagdes cadastrais; verificar situacdo de abastecimento de clientes com
agua cortada, efetuar entrega de contas, efetuar leitura de hidrémetros; atender clientes; verificar ocorréncia de leitura; executar pos-
venda; levantar adesdo de esgoto; verificar conformidade do padréo para ligagdo de agua. Dirigir e conservar veiculos ou motos. Executar
outras atividades correlatas a fungéo.

III-A (Adjunto Administrativo)

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de levantamentos, controles e registros de bens patrimoniais, bem como manter atualizada a
carga patrimonial quanto a transferéncia de responsabilidade e controle de movimentagdo de bens patrimoniais do disponivel; identificar
fisicamente os bens patrimoniais quanto a guarda, controle e conservagdo; Receber e controlar a entrada e saida de documentagdo
externa, protocolar no sistema especifico e enviar para areas destinatérias; controlar a entrada e saida de documentos protocolados;
monitorar o sistema de gestdo de documentos e identificar as ndo conformidades; localizar e cadastrar documentos protocolados;
preparar, enviar e controlar malotes de documentos em todas as areas de abrangéncia da Empresa; efetuar e controlar postagem via
correio; executar servigos administrativos; Receber, conferir, acompanhar e controlar o estoque dos materiais existentes; separar as
respectivas quantidades solicitadas pelos pdlos e polarizadas, organizar e armazenar materiais; atestar o recebimento de notas fiscais;
controlar estoque de produtos quimicos nas ETA’s;

III-B (Almoxarife)

Descrigdo Sumaria: Recepcionar, verificar e imprimir todos os documentos de movimentacdo de materiais existentes; identificar os
materiais e separar as respectivas quantidades solicitadas pelas unidades; conferir, identificar, organizar e armazenar materiais
provenientes da recepgdo e atestar o recebimento de notas fiscais; proceder a transferéncia dos materiais do controle de qualidade para a
utilizagdo livre no sistema corporativo; acompanhar as movimentagdes de materiais, informando a equipe de Gestdo de Estoque quando
for verificado uma reducgdo significativa dos saldos dos materiais baseada na média de consumo; processar diariamente no sistema
informatizado os documentos reservas de entrada e saida e transferéncia de materiais;

III-C (Instalador e Ajustador de Equipamentos Pitométricos)

Descricdo Sumaria: Instalar equipamentos pitométricos; operar maquinas de furar em carga; auxiliar técnicos na aferigdo de
macromedidores; manter equipamentos em condigdes normais de uso; auxiliar na localizagdo e escavagdes de pontos de instalagéo;
realizar levantamento de dados em campo; auxiliar no levantamento de croqui e curva de velocidade; abrir e fechar valvulas; indicar
necessidade de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de pitometria; realizar testes de funcionalidade nos equipamentos;
auxiliar na instalacdo de medidor tipo pitot estatico; efetuar leitura de press@es instantaneas; auxiliar no controle patrimonial dos
medidores; executar atividades na area de esgoto; Abrir Ordem de Servigo; executar atividades de manutengdo preventiva (limpeza e
reparo de equipamentos) e corretiva (consertos e troca de pegas) em equipamentos de pitometria; realizar manutencao em equipamentos
de pitometria e macromedidores do tipo: pitot, galgador, maquina Muller; controlar entrada e saida de equipamentos da oficina;
encaminhar equipamentos para o almoxarifado da oficina.

III-D (Operador de ETA de porte até 700 pontos) .

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relativas a Operagdo de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA; executar todos os procedimentos
visando atender todos os parédmetros de qualidade da agua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saulde; lavar filtros,
floculadores, decantadores; trocar os cilindros de cloro; preparar tanques de solucdo de produtos quimicos; aplicar dosagens de produtos
quimicos utilizados no tratamento pelo teste de jarra e outros; informar quando da necessidade de paralisagdo do sistema; manter
comunicagdo com Centro de Controle Operacional;efetuar limpeza interna e externa da ETA. Executar outras atividades correlatas a
fungao.

IV-A (Agente de Coleta)

Descrigdo Sumaria: Coletar, preservar e transportar conforme padrdo estabelecido, amostras de mananciais, ETA's, redes, reservatdrios,
pocos, carros pipa, ETE’s, corpos receptores e praias, produto quimico utilizado no tratamento; inspecionar mananciais em casos de
acidentes ecoldgicos; executar andlises em campo (pH, temperatura, oxigénio dissolvido, cloro, condutividade, etc); executar desinfecgdo
de reservatorios, carros pipa e rede de distribuicdo; manusear sistemas de informagées da CESAN, especialmente da area de atuacgdo;
preparar frascos e fichas para coletas; localizar os pontos de coleta nas regides metropolitana e interior utilizando dados cadastrais, mapas
e outros; levantar informagdes de campo para subsidiar alteragdes no plano de amostragem.

IV-B (Apoio Administrativo)

Descrigdo Sumaria: Recepcionar pessoas, solucionar e/ou encaminhar as demandas; receber e conferir documentos; protocolar
documentos e correspondéncias no sistema especifico; redigir e/ou emitir comunicagdo interna, oficios, processos e correspondéncias
oficiais, dentro de padroes técnicos; receber, conferir notas fiscais e providenciar o pagamento; expedir e controlar as correspondéncias
externas; controlar material de consumo administrativo e especifico da area; controlar material permanente da unidade e providenciar sua
reposicdo, manutengdo ou compra, executando tais atividades no sistema corporativo; Recepcionar pessoas e encaminhar demandas de
manutengdo de veiculos; emitir e baixar ordem de servicos de oficina; controlar material de consumo da unidade; Registrar
codificagGes/cadastramento dos dados da documentacgéo técnica, em banco de dados do arquivo técnico;

IV-C (Atendente Comercial I)

Descrigdo Sumaria: Atender clientes; solucionar e/ou encaminhar as demandas apresentadas pelos clientes; atuar conforme sistema
especifico da area; monitorar prazos através da carteira de clientes; parcelar, negociar e/ou cancelar débitos pendentes ou langados
indevidamente, analisar consumo elevado; orientar o cliente quanto a possibilidade de vazamento no imdvel em caso de consumo elevado;
solicitar afericdo de hidrometros; atualizar informagdes no sistema comercial (SICAT); elaborar processos para restituicdo de valores pagos
indevidamente; emitir 22 via da conta de agua; interagir com o gestor na elaboragdo e geragdo de notificacdo, espelho de leitura, reaviso,
lotes de cortes e supressdo; faturar, efetuar a critica, consolidar e encerrar o faturamento; incluir leitura do ciclo 60 e 80 no sistema
SICAT.
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IV-D (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho)

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene e medicina do trabalho; prestar primeiros socorros aos
empregados; fazer curativos de acordo com orientacdes médicas; controlar a execucdo do Programa de Controle Médico Ocupacional -
PCMSO; controlar a agenda médica; relacionar os empregados que ndo fizeram o periédico e comunicar ao gestor; convocar empregados
afastados para realizagdo de avaliacdo periddica; controlar e arquivar documentos; emitir encaminhamentos para exames
complementares; auferir pressdo arterial de empregados na auséncia do médico do trabalho; manter atualizado o sistema com as
informacdes/resultados do periddico; disseminar praticas de medicina preventiva; preencher formularios especificos.

IV-E (Operador de ETA de porte de até 1200 pontos) .

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relativas a Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua - ETA; monitorar a qualidade de agua
bruta e tratada com analises laboratoriais na ETA; definir e aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados no tratamento pelo teste de
jarra e outros; calibrar, manusear e efetuar atividades necesséarias ao funcionamento dos aparelhos de bancada do laboratério e de
automacdo da ETA; executar todos os procedimentos visando atender todos os parametros de qualidade da agua exigidos pela portaria
518/04 do Ministério da Saude; atender os padrGes operacionais relativos a Seguranga do Trabalho.

V-A (Técnico Administrativo / Atendente Comercial)

Descrigdo Sumaria: Inserir e manter atualizado banco de dados da area de atuacdo com base em informagGes recebidas através de
documentos, formularios e outros; elaborar relatérios de resultados de indicadores de desempenho administrativo e operacional; elaborar
relatdrio estatistico e /ou graficos que subsidiem tomadas de decisdes gerenciais; manter atualizados arquivos de relatérios e demais
documentos originais na area; efetuar calculos de didrias para orgamento de eventos de treinamento e desenvolvimento; atualizar relagdo
de todos os cddigos contébeis referentes a movimentagdo mensal; emitir relatério para critica e corregdo dos mesmos; gerar relatorios
fisico-financeiros do movimento de materiais e de langamentos contdbeis para informar a contabilidade; projetar valores e levantar dados
para melhoria de fluxos financeiros; atualizar planilhas para apuragdo de saldo bancario; emitir borderé arquivo de pagamentos a
fornecedores e conferir no retorno da via do extrato bancario; Atender clientes, solucionando e/ou encaminhando as demandas
apresentadas, conforme orientacGes do sistema comercial e de Gestdo da qualidade; negociar débitos de acordo com as regras
estabelecidas; conceder crédito e refaturar contas; analisar e decidir cancelamento de faturamento/debito indevido; instruir e encaminhar
processos para calculo de viabilidade econémica para extensdo de redes e de viabilidade técnica; Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento as demandas oriundas de solicitagbes de servigos no Sistema Comercial e através de e-mail; manter contato com
Clientes.

V-B (Agente de Operacdo da Distribuicao)

Descrigdo Sumaria: Localizar imével no campo com base nos dados cadastrais, mapas e outros; interagir com os Clientes realizando
trabalho de cobrancga, tais como: notificagdo, corte no padrdo, supressdo do ramal, com ou sem retirada do hidrometro; Planejar e
executar atividades de pesquisa e deteccdo de vazamentos ndo visiveis no sistema de abastecimento de agua da CESAN; manusear
corretamente os equipamentos de pesquisa de vazamentos ndo visiveis como haste de escuta, geofones mecanicos e eletrénicos e outros;
Efetuar manobras operacionais; efetuar descargas em redes; inspecionar o abastecimento da regido solicitada; verificar e solucionar,
quando possivel falta d’agua; vistoriar instalagbes prediais que apresentem problemas de abastecimento; realizar intervengées no sistema
de distribuicdo de agua (redes, ramais, cavaletes, valvulas redutoras de pressdo e de controle de nivel e outros dispositivos especiais).

V-C (Operador de Elevatéria de Agua I)

Descricdo Sumaria: Operar e monitorar elevatdrias do Sistema de Distribuicdo de Agua; efetuar manobras operacionais na area de
influéncia das unidades operacionais; preencher formularios com dados e ocorréncias conforme padrdo operacional; realizar roteiro de
monitoramento/acompanhamento das elevatdrias, observando condigBes fisicas, funcionamento dos motores e das bombas e demais
equipamentos; manter contatos com técnicos de operagdo e manutencdo da distribuicdo.

V-D (Técnico em Soldagem)

Descrigdo Sumaria: Atuar na execugdo de atividades de solda em ARCO, MIG (Metal Inert Gas) MAG (Metal Active Gas); marcar, cortar e
soldar encanamentos, tubulagdes, equipamentos e pecas de manutengdo eletromecanica; confeccionar cavaletes, pecas diversas e base de
bombas; efetuar medicdes para confeccdo de pecas, manutengdo de soldagem nas redes e em carros-pipa e montagem de pegas de
elevatorias; corrigir vazamentos em redes de ago e efetuar preenchimento de eixos.

VI-A (Técnico em Laboratério I)

Descrigdo Sumaria: Realizar analises Fisico-Quimicas em agua e esgoto, produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgoto;
preparar solucGes reagentes para uso nos laboratérios da ETA’s e no laboratério central; preparar, analisar e acompanhar os padrdes
utilizados nas cartas de controle dos equipamentos; preparar e avaliar curvas padrdes; realizar testes para controle analitico; realizar
testes em equipamentos de laboratdrio; Realizar inspegdo sanitaria para avaliagdo e controle da qualidade, realizar analises, pesquisas de
fraudes e coletas de amostras quando necessario; acompanhar e informar as unidades operacionais nas agdes necessarias para adequagao
dos parametros aos padrdes da legislagdo vigente; auxiliar em estudos de tratabilidade de agua e esgoto.

VI-B (Fiscal de Servigos Operacionais/Técnico de Programacgéo de Servigos)

Descrigdo Sumaria: Receber, coordenar e controlar as solicitagdes; fiscalizar e controlar a execugdo e qualidade de servigos de empresas
contratadas; efetuar medigdes para pagamento; emitir pedido de licitagdo; acompanhar a execugdo dos servigos executados; medir a
satisfacdo dos clientes; acompanhar a execugao dos servigos e dotar agdes corretivas em problemas identificados; Acompanhar os servigos
relativos a eliminagdo de vazamentos em redes, ramais e cavaletes, bem como a verificacdo e eliminagdo de falta d’agua, efetuados pelas
equipes de campo; informar técnicos e gestor sobre a execugdo dos servigos de campo; auxiliar as equipes quanto a possiveis duvidas
inerentes a execucdo dos servicos de manutengdo de redes; cumprir escala de plantdo; programar servigos relativos a manutengdo do
sistema de distribuicdo de agua ou esgotamento sanitario de acordo com as solicitagdes de servigos; definir prioridade de servigos e roteiro
econOmico; distribuir servigos para as equipes; monitorar a execugdo dos servigos em campo através de sistemas de comunicagdo;
interagir com lideres das equipes, 115 e controle operacional (CCO); elaborar relatérios de servigos executados por tipo de servigo,
pendentes de execugdo, informar os servigos conforme meta de desempenho contratual, de pendéncia de execugdo; monitorar e informar
os dados operacionais; informar manobras operacionais efetuadas; realizar pesquisa de satisfagdo do cliente, acompanhar os indicadores
do planejamento estratégico e de gestdo da qualidade.

VI-C (Apoio Técnico Operacional)

Descrigdo Sumaria: Controlar contratos de servigos de terceiros inserindo dados na planilha financeira e formulario de controle de
contratos; acompanhar a execucgdo financeira dos contratos; receber e conferir notas fiscais e providenciar pagamento no Sistema
Corporativo encaminhando para pagamento; digitar e distribuir aos técnicos, formuldrio de avaliagdo de contratados, efetuar controle de
documentacéo financeira; inserir dados e manter atualizado banco de dados da area; acompanhar andamento do processo de pagamento
dos contratados, terceiros e fornecedores; acompanhar data de reajuste dos contratos; efetuar e digitar calculo de orgamento; elaborar
planilhas de indicadores;

VI-D (Fiscal de Servigos Comerciais/Técnico de Afericdo de Hidrometro)

Descrigdo Sumaria: Fiscalizar servigos comerciais de campo; efetuar leitura de hidrGmetros; realizar servigos de cobranca administrativa,
corte, supressdo, religagdo, pesquisa e retirada de fraude, ligagdes inativas, regularizagdo ou retirada de ligagdes clandestinas, instalagdo
e substituicdo de hidrometros, padrdo de protecdo de hidrOmetro; pesquisar fonte alternativa de abastecimento; abordar clientes em
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situacdes diversas; atender e apurar as reclamacdes dos clientes relativas aos servicos de campo; localizar o imdvel, utilizando dados
cadastrais, mapas e outros; executar a afericdo a pedido do cliente em hidrémetros com DN de até 1” no préprio local de instalagdo;
utilizar a bancada portatil para afericdo de hidrOmetros; emitir o Boletim de Afericdo de Hidrometro; vistoriar instalagdes prediais e
orientar o cliente na pesquisa de vazamentos internos; substituir hidrometros reprovados na afericdo; preencher ordem de servico de
hidrémetro; notificar cliente quando houver depredagdo do hidrémetro/fraude;)

VI-E (Técnico em Elétrica I)

Descrigdo Sumaria: Realizar medicdo de grandezas elétricas por meio de instrumentos proprios nas unidades consumidoras; elaborar
planilhas de calculos para analise operacional e relatérios a partir de informacgGes retiradas dos instrumentos de medicGes; manusear
instrumentos de medicdo e utilizar softwares referentes ao registro de medicdo de grandezas elétricas; ler e elaborar diagramas de
circuitos elétrico-eletronicos, de instrumentacdo e automacdo; realizar manutencdo eletro/eletrénica de instrumentacdo e automacgao;
Gerir o consumo de energia elétrica em sistema especifico das areas, receber as contas de energia elétrica da empresa; analisar o
consumo; contactar com a area usuaria bem como com a concessionaria de energia elétrica, visando identificar a causa do consumo
elevado e inconsisténcias; apoiar na elaboracdo de relatdrios e controles; manter atualizados os dados referentes ao cadastro das unidades
operacionais referentes a energia elétrica; auxiliar na elaboracdo de contratos de energia elétrica, acompanhar indicadores de
desempenho, elaborar e atualizar os procedimentos operacionais;

VI-F (Técnico de Pitometria I / Técnico em Mecanica I)

Descrigdo Sumaria: Atuar na execucgdo de atividades de pitometria; acompanhar a instalacdo e operagdo dos equipamentos pitométricos,
realizagdo dos servigos de levantamento do perfil de velocidade e a instalacdo de estagGes pitométricas; realizar calculos para medicdo da
vazdo e perfil de velocidade; elaborar relatdrios técnicos para subsidiar a analise légica operacional; elaborar croquis para cadastramento
das estagdes pitométricas, registros e tubulagdes de dgua encontradas fora das posiges indicadas; configurar equipamentos de medigdes
pitométricas; participar dos estudos e projetos de setorizagdo de areas; medir a vazdo e pressdo instantdnea e registrada; realizar
levantamento de perfil piezométrico; realizar geofonamento; realizar medigées de vibragdo em equipamentos rotativos, analisando os
resultados e emitindo parecer e solugdes para os problemas; manter equipamentos como valvulas em geral, compressores de ar,
sopradores, bombas centrifugas e agitadores e outros, efetuando manutengées nos mesmos e emitindo parecer e solugdes para os
problemas; elaborar planilhas de calculos para anadlise operacional e relatdrios a partir de informagdes retiradas das medigdes efetuadas no
campo; Executar servigos de confecgdo e usinagem de pegas tais como: eixo, engrenagem, chavetas, rasgos de chavetas em
acoplamentos e pegas diversas para manutengao dos equipamentos eletromecéanicos; operar/utilizar torno mecénico, fresadora, serra-fita,
esmeril, furadeira de bancada, micrémetro, paquimetro entre outros; preencher ordens de servigos; operar talha elétrica, manusear ponte
rolante, manter os equipamentos e ferramentas em condigdo de uso, limpos e organizados; atuar em plantdes conforme solicitagdo do
gestor.

VI-G (Técnico de Cadastro I)

Descrigdo Sumaria: Incluir novos clientes e imoveis no sistema comercial; analisar e revisar roteiro de leitura; manter a ordenacgdo das
ligagbes nos respectivos ciclos; alterar cadastro de logradouro de uma ligagdo; classificar imoveis, para efeito de faturamento; incluir
cobranca de servigos; interagir com area operacional visando esclarecer situages para implantagdo da ligagdo; solicitar coleta de dados
para viabilizar a regularizagao de clientes clandestinos; cadastrar clientes clandestinos; atualizar cadastro de clientes; levantar informagdes
para extensdo de redes; manter atualizacdo da base cartografica no campo, promovendo correcées por meio de trena, fotografias e
plantas de loteamento e ainda dados oriundos das expans@es de redes; Executar atividades de manutengdo dos cadastros técnicos, como:
consolidar a atualizagdo dos cadastros através de dados oriundos das areas operacional e comercial; cadastrar informagGes de expansdo
de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e redes de esgoto e unidades operacionais da Grande Vitdria e do
Interior; apoiar na atualizacdo da base geografica da CESAN, através do sistema de cadastro, com informagdes referentes a localidades,
bairros, logradouros e outros.

VI-H (Técnico em Geoprocessamento)

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades de producdo, aquisicdo e armazenagem de informacgdes especiais relacionadas com ambientes e
com recursos terrestres; executar atividades de levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia,
hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicacdo; efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital dos
sistemas de informacGes geograficas e sistemas de posicionamento por satélite; executar atividades de extracdo, tratamento e carga de
informacgdes geograficas de acordo com as necessidades especificas de cada aplicacdo; manter bases geograficas obtendo dados através
de foto-interpretagdo ou da importacdo de arquivos gerados através de topografia ou aerofotometria; importar e manipular ortofotos;
alimentar e manter a atualizagdo de dados cadastrais através da digitalizacdo e digitacdo das informagdes obtidas através de pesquisa ou
da importagdo de arquivos diversos; utilizar sistemas geoprocessados aplicando os recursos disponiveis para a realizacdo de suas
atividades e para a geracdo de relatérios, mapas e graficos diversos; gerar arquivos de clientes; digitalizar informacdes técnicas.

VII-A (Técnico de Pitometria II/Técnico em Mecanica II)

Descrigdo Sumaria: Executar servicos de levantamento do perfil de velocidade, instalagdo e afericido de macromedidores, instalacdo de
estacOes pitométricas; efetuar calculos pitométricos; analisar indicadores de desempenho e elaborar relatérios técnicos para subsidiar a
analise ldgica operacional; acompanhar e dar orientagGes técnicas as equipe de trabalho; apoiar os gestores na avaliacdo de contratadas;
disponibilidade para plantdes, conforme norma interna e designagao do gestor; Utilizar os sistemas corporativos (GIS, SICAT, ERP SAP),
desempenhar as atividades conforme procedimentos operacionais padrao, indicadores e de gestdao de qualidade; Analisar, desenvolver e
atualizar sistema de informagdo para gerenciamento da manutengdo eletromecanica dos sistemas de agua e esgoto; alimentar o sistema
através dos dados levantados dos equipamentos das unidades operacionais, gerenciar dados; analisar e monitorar os indicadores com base
nos dados gerados nos sistemas; programar a manter atualizado plano de manutengao preventiva, elaborar manual e orientar a execugao
dos procedimentos;levantar informacdes referentes as necessidades de equipamentos eletromecanicos para os sistemas de agua, esgoto e
da oficina para elaboragdao do orgamento empresarial;treinar empregados para alimentagdo dos sistemas.

VII-B (Técnico em Elétrica II)

Descrigdo Sumaria: Realizar diagndstico eletromecanico, eletronico e de instrumentagdo dos equipamentos dos sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, apresentando solugdes através do desenvolvimento de projetos de automagdo com utilizagdo de
controladores logicos programaveis e sistemas analdgicos, projetos de chaves de partida para motores com uso do sistema convencional
(contactores) ou a estado soélido (sof-starter), projetos de cubiculos de manobras de média e alta tensdo de subestagbes; elaborar projeto
e confeccionar sensores eletronicos de fluxo, temperatura e nivel; executar servicos de medigdes de grandezas elétricas; implantar novas
técnologias de manutengdo eletromecéanica, instrumentagdo e automacgdo preventiva e corretiva; solicitar paralisacdo do sistema para
execugdo dos servigos; emitir pedido de licitagdo e requisicdo de materiais; elaborar relatérios gerenciais.

VII-C (Técnico de Controle Operacional II/Técnico de Fiscalizacdo de Obras e Servigos/Técnico de Operagao e Manutengao
da Distribuigdo)

Descrigdo Sumaria: Acompanhar as atividades do Centro de Controle Operacional - CCO; monitorar o sistema de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario da Grande Vitéria; sugerir manobras, melhorias e solugdes operacionais para o sistema de agua e esgoto da Grande
Vitéria; interagir e repassar informagdes aos clientes internos e externos, calcular e analisar indicadores de desempenho, conferir e
analisar informagdes registradas pelos controladores do CCO; monitorar paralisagbes dos servicos de Abastecimento Agua da Grande
Vitéria; emitir aviso de paralisacdo aos clientes internos; Fiscalizar obras e servigos dos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario e propriedades de uso geral; fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras de melhorias e expansdo de redes e ligagdes no
Sistema de Distribuigdo; programar, em conjunto com a chefia imediata, a execugdo de servicos de maior porte, que dependem de
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paralisacdo do sistema; atuar na execucdo de atividades de todos os servicos de expansdao, melhorias de sistemas e servigos
complementares; acompanhar o desenvolvimento do cronograma fisico-financeiro dos contratos acusando desvios; registrar no diario de
obra servigos e solicitagcdes relevantes a obra; requisitar e acompanhar a aplicacdo, promover a devolugdo e elaborar o balancete final dos
materiais das obras; acompanhar a execucdo de atividades de operacdo de redes, elevatorias e reservatorios dos sistemas de distribuicdo
de agua; identificar e informar necessidades de manutencdo dos equipamentos, conservagdo e melhorias das unidades operacionais;
elaborar planos de operagdo e de manobras; orientar equipes proprias ou contratadas quanto a execugdo dos servigos, prazos, qualidade e
procedimentos; interagir com outras areas da empresa e com demais técnicos da distribuicdo; manter contato com clientes, liderancas
comunitarias, prefeituras e demais drgdos; monitorar tempos de atendimento e qualidade dos servicos executados pelas contratadas;
promover orientagdo técnica as equipes de trabalho.

VII-D (Técnico de Servigos de Cobranga e Combate a Fraude/ Técnico em Atencgédo ao Cliente/Técnico em Orgamento)
Descrigdo Sumaria: Avaliar o indicador de inadimpléncia; planejar e propor agdes de cobranga; acompanhar o cumprimento dos prazos de
execugdo dos servicos relativos as atividades de corte, supressdo e religacdo de dgua, bem como, as causas dos servicos ndo executados
dentro do prazo; estudar e propor melhorias da metodologia de corte visando o aprimoramento dos servigos; analisar, definir e instruir
processo para cobranca extrajudicial e judicial, monitorar a carteira de clientes com processos judiciais; acompanhar e avaliar o
cumprimento das demandas de laudos periciais; atuar nos processos de atendimento ao cliente de maior complexidade: contatar
diretamente com o cliente, identificar e interpretar as demandas e definir o encaminhamento correto para a solugdo do problema; interagir
com as diversas areas da CESAN e empresas contratadas nos assuntos afins; identificar situacdes de prioridades e interferir em seu
atendimento; contatar com clientes visando avaliar a qualidade dos servigos prestados; atuar junto aos pdlos de manutengdo repassando
informagdes para melhoria dos processos; analisar e interpretar projetos para a elaboragdo de orgamentos; efetuar levantamento in loco
das dificuldades construtivas em geral, tais como: tipos de terreno, pavimentagao, localizagdo, questdes ambientais, interferéncias entre
outros; buscar informagdes junto as unidades de projetos e obras; efetuar célculos matematicos de quantitativos orgamentarios; pesquisa
para especificagdo técnica de materiais/servigos para elaboragdo de orgamentos; efetuar levantamentos de quantitativos de materiais e
servigos para elaboragdo de orgamentos; Elaborar e revisar a composigdo de custos unitarios.

VII-E (Técnico de Topografia)

Descrigdo Sumaria: Acompanhar e executar as atividades relacionadas aos servigos de topografia; elaborar e manter atualizado o manual
de operagdes topograficas; elaborar documento técnico juridico quando da aquisicdo ou desapropriacdo de areas por parte da CESAN;
distribuir, orientar e fiscalizar servigos de topografia e sondagem contratados a terceiros; elaborar e/ou conferir as medigGes de servigos
elaboradas por empreiteiras contratadas; fiscalizar os servicos de topografia executados nas obras; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; fornecer dados e/ou elaborar relatérios sobre o andamento dos servigos; acompanhar, verificar e validar dados para o
cadastro técnico; elaborar medigdo de campo e no sistema; quando solicitado pela chefia manter contatos com Empreiteiras, Prefeituras,
Clientes e Lideres Comunitarios para tratar de assuntos executados e planejados relativos a sua area de abrangéncia.

VII-F (Técnico de Producdo de Agua I)

Descricdo Sumaria: Executar as atividade da producdo de agua relativas a captacdo, adugdo e tratamento; atuar junto as equipes de
trabalho; verificar, acompanhar e solicitar servigos referentes ao monitoramento e inspegdo do manancial da captacao e do canal adutor,
operacdo de Estacdo Elevatéria de Agua Bruta - EEAB, operacdo de subestacdo, inspecdo de adutora e acessérios, operacdo de Estacdo de
Tratamento de Agua - ETA, envasamento de copos, operagao e controle dos equipamentos das estagdes; promover agdes visando o
controle e redugdo de perdas no sistema de producgdo; monitorar a qualidade da agua aduzida e produzida, estoque e utilizagdo dos
produtos quimicos; coletar amostra de agua; dar suporte ao gestor na avaliagdo de desempenho da equipe; programar logistica de viagens
de cilindros de cloro para envase e de distribuigdo nas ETA’s; controlar cilindros de cloro e prazo de inspegdao adotando providencias para
manutengdo; especificar produtos quimicos para utilizagdo das ETA's.

VII-G (Técnico em Sistemas de Saneamento de Esgotamento Sanitario I)

Descrigdo Sumaria: Verificar, acompanhar e solicitar servicos referentes a operagdo, conservacdo e manutencdo de redes coletoras,
elevatorias, Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE e emissarios de lancamento de efluentes; propor melhorias dos sistemas; elaborar
medicdo de quantitativo de servigos; requisitar material para manutencdo; fiscalizar equipes de servigos (empregados e contratados);
levantar dados e elaborar relatdrios operacionais; solicitar, verificar, acompanhar a execugdo de servicos de manutengdo dos Sistemas de
Esgotamento Sanitario (ligacGes, redes, pvs, elevatdria, estacdes de tratamento, emissarios, recalques); indicar e especificar méo de obra
especializada para cada atividade incluindo transporte de materiais Uteis, equipamentos, maquinas, produtos; abordar clientes orientando
e propondo solugdo técnica para interligacdo das instalagGes sanitaria internas do imével ao ponto de interligagdo; dar orientacdes
ambientais e sanitarias de uso do sistema coletor de esgoto; realizar inspeges em campo;

VII-H (Técnico em Gestao da Informacgdo e Automacgdo/Técnico em Tecnologia da Informacao)

Descrigdo Sumaria: Identificar as necessidades de servicos e recursos de TI inerentes a sua area de atuacdo; auxiliar os processos de
desenvolvimento, implantagdo e integragao de sistemas informatizados a serem desenvolvidos pelos Analistas; solicitar melhorias nos
sistemas informatizados existentes, promovendo a interagdo com o Analista de Sistemas; subsidiar e alimentar a manutencdo das tabelas
de apoio dos sistemas informatizados; Identificar as necessidades de servigos de integracdo entre TA-Tecnologia da Automacgdo e TI-
Tecnologia da Informacdo, inerentes a sua area de atuagdo; auxiliar os processos de desenvolvimento, implantagdo e integragdo de
sistemas informatizados corporativos e da area operacional; dar apoio ao usuario no que tange aos assuntos relacionados a Tecnologia da
Informacdo, auxiliando na identificacdo de problemas relacionados a hardware e software e fazendo as verificages necessarias antes de
abrir Ordens de Servigos de Manutengdo; Acompanhar e monitorar servicos de manutengdo de redes e em equipamentos de informatica;
manutengdao de computadores; manutengao do banco de dados do Active Directory (AD); manutengdo e monitoramento dos padroes dos
ativos de TI; efetuar testes de aceitagdo em equipamentos de informatica; participar na especificagdo de equipamentos de informatica;
atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto com helpdesk; configurar e implementar sistemas operacionais de rede, seguranga para
criagdo de usuarios e permissdes de acesso, rotinas de backup e restore.

VII-I (Técnico de Seguranca do Trabalho)

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar e executar de forma preventiva, corretiva e disciplinar, toda sistematica de seguranga e higiene do
trabalho; auditar e supervisionar areas e frentes de trabalho; dar assisténcia técnica as unidades em relagdo a seguranga do trabalho;
investigar e analisar incidentes do trabalho, propondo medidas corretivas; elaborar relatdrios de incidentes do trabalho; emitir notificagdo
sobre irregularidades de seguranca do trabalho; inspecionar instalagdes, areas de trabalho, veiculos e afins; dimensionar equipamentos de
seguranga do trabalho; especificar e receber equipamentos de seguranga individual e coletivo; participar de reuniGes da Comisséo Interna
de prevengdo de Acidentes - CIPA; promover divulgacdo de normas de seguranca do trabalho; pesquisar novos equipamentos e
tecnologias relativas a Seguranca e Higiene do Trabalho; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico; efetuar a
manutengao e atualizagdo do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA.

FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO - ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

Advogado

Desenvolver atividades de acompanhamento processual, instrucdo e fiscalizagdo dos processos judiciais e administrativos nas areas de
Direito Ambiental; Tributario, do Consumidor, de Direito Administrativo, Constitucional, Civil e Processual Civil, Trabalhista e em todas as
insténcias da Justica comum e dos Juizados Especiais Civeis e Criminais; emitir pareceres na esfera administrativa, tributaria, consumidor,
civil e processual civil, trabalhista, ambiental, constitucional; prestar orientacdo, auditoria e estudo da redagdo dos contratos em geral, nos
quais a empresa participa; comparecer em esfera judicial para defesa da empresa; figurar como preposto nas audiéncias trabalhistas;
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elaborar recursos e impugnacdes de autos de infracdo em matéria tributaria, ambiental, transito, consumidor e Procons; atuar perante
orgdos fazendarios, visando a instrucdo de processos e obtencdo de certidGes negativas; realizar acompanhamento de testemunhas e
prepostos em juizo. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Administrativo

Planejar e acompanhar a gestdo orcamentaria da area; atuar na gestdo de contratos; controlar o desempenho das execugdes das
Solicitagdes de Servigos; buscar alternativa de mercado referente a novos procedimentos e novas tecnologias a serem implantadas na
unidade ou em novos editais de licitacdo; efetuar estudo custo/beneficio, identificando a viabilidade para manutencdo de bens
patrimoniais; elaborar relatérios analiticos, referentes aos contratos e convénios vigentes e em andamento; controlar e conhecer a
documentagdo pertinente as obras e servigos da area de atuagdo ou de Tecnologia da Informacgédo; analisar documentagdo dos contratos ou
convénios em andamento; controlar as guias de recolhimento tributario pertinente as medigdes dos contratos; controlar processando
medigdes; elaborar oficio visando atender as exigéncias contratuais (supressdes, acréscimo, adverténcia, multas e rescisdes); planejar e
acompanhar a Gestdo Orgamentaria da area; buscar alternativa de mercado referente a novos procedimentos e novas tecnologias a serem
implantadas na unidade ou em novos editais de licitagdo; elaborar e manter atualizadas todas as minutas padrdo de editais de todas as
modalidades de licitacdo utilizadas pela CESAN; dar suporte a geréncia e as divisOes; atuar em padronizacdo de processos e
procedimentos administrativos conforme programas de qualidade; elaborar instrumentos de avaliagdo dos processos padronizados; atuar
nas diversas atividades da geréncia; acompanhar os dados gerados nos itens que compdem os resultados de composicdo dos Indicadores
de Desempenho, analisar os relacionados a area administrativa e encaminhar aos técnicos da Geréncia e os operacionais para analise dos
resultados e respectivos desvios; elaborar justificativa para adiantamentos referentes a acréscimos ou supressdes de quantidades e
prazos, conforme legislagdo pertinente; elaborar justificativas para firmar convénios referentes a Divisdo; verificar a pertinéncia sobre
reajustes de pregos para contratos de materiais; Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Comercial

Desenvolver projetos de melhoria dos servigos relativos ao atendimento aos clientes e a elevagdo do faturamento e arrecadagdo da
CESAN; propor campanhas promocionais e de valorizagdo dos servigos prestados pela CESAN; analisar eficiéncia comercial; gerir as
demandas de viabilidade técnica para empreendimentos; elaborar e acompanhar a execugdo do cronograma de faturamento; acompanhar
e participar do processo de faturamento, solucionando e/ou sugerindo medidas para problemas no processo; acompanhar todos os ciclos
de faturamento; programar e proceder a visitas a clientes; acompanhar o desenvolvimento de projetos de sistemas e coordenar os testes
das fungGes desenvolvidas; elaborar e manter atualizado o manual do usuario do sistema comercial; planejar acées de cobranga, priorizar
o0s municipios/bairros com alto indice de inadimpléncia; gerir o contrato e avaliar o desempenho da empresa contratada; monitorar carteira
de clientes negativados nos Orgdos de Protegdo ao Crédito. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Contabil e Tributario

Desenvolver e participar de atividades relacionadas a relatérios para atender as auditorias externas, internas e Tribunal de Contas, visando
corrigir distorgdes e implementagdes das recomendagdes solicitadas pelas auditorias; acompanhar estudos da definigdo, junto com a
geréncia da unidade, de critérios escriturais de natureza fiscal e tributaria, visando atender a legislagdo vigente; analisar os trabalhos de
apuragdo de valores, emissdo das guias e o provisionamento, referente aos recolhimentos dos tributos de contratos e convénios pagos
pela Empresa; acompanhar o processo de elaboragdo do programa de treinamento na Empresa nas areas fiscal e tributaria, visando
orientar quanto a correta aplicacdo da legislagdo, pertinentes aos pagamentos de processos contratuais; acompanhar melhorias
necessarias no sistema corporativo, visando aperfeicoamento dos processos; gerir o desempenho financeiro dos contratos, visando
corregdo futura para a melhoria da situagdo do contrato; realizar estudos sobre legislagdo fiscal, contabil e financeira; demonstrativos
especiais e de resultados; relatérios referentes a retengdo de Impostos municipais, estaduais e federais. Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista de Atencgao ao Cliente

Analisar processos da Unidade; zelar pela manutencdo da padronizacdo dos processos de atendimento; acompanhar a execugao
orcamentaria da Unidade e da gestéo fisica e financeira dos servigos contratados; monitorar os indicadores de qualidade do atendimento
aos clientes; elaborar e tabular pesquisa para os servigos de pés-atendimento telefénico; elaborar e encaminhar correspondéncias aos
Orgédos de defesa do consumidor; receber e responder as demandas oriundas dos clientes através do Canal Eletronico - “fale conosco”,
envolvendo quando r)ecessério, as demais Unidades da CESAN; propor treinamentos para representantes da empresa que atuam nos
processos junto aos Orgdos anteriormente relacionados; intermediar demandas interna e externas visando o atendimento de comunidade
em consonancia com os objetivos da empresa; acompanhar ocorréncia de sinistros caracterizados de responsabilidade da Empresa; atuar
em parceria com as unidades comerciais desenvolvendo atividades que visam recuperacdo de receita; encaminhar ao comité comercial
relatdrios técnicos para embasar decisGes a serem adotadas em relagdo aos clientes e comunidades; acompanhar os empreendimento de
agua e esgoto em fase de implantagdo junto as comunidades visando minimizar os impactos de transtornos das obras; atuar em regime de
regime de sobreaviso. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista de Gestdao

Atuar junto ao gestor no levantamento das informagdes, desenvolvimento e implantagdo de agdes e acompanhamento de resultados
pertinentes a gestdo da geréncia; analisar e monitorar indicadores; padronizar procedimentos; definir estratégias de atividades técnico-
administrativas; elaborar relatérios vinculados a gestdo técnica e econémico-financeira; promover a gestdo pela qualidade; acompanhar
acles e atividades vinculadas a gestdo de pessoas; formular, assessorar e dar apoio ao planejamento e controle dos empreendimentos;
efetuar anédlise de medigdes com estudos de indicadores e desvios; dar apoio técnico e administrativo aos contratos em andamento;
coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao do Orgamento Programa das Despesas de Custeio. Executar outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista da Qualidade

Acompanhar a execugdo de atividades dos laboratérios; desenvolver e implantar novas metodologias de analises; realizar analises
laboratoriais; implementar ou alterar metodologias de analises; realizar planejamento de servicos dos laboratdrios; verificar estoque de
material de laboratério, validade dos reagentes e condigdes de vidrarias; analisar indicadores de desempenho de processos; implementar e
avaliar sistematicamente o Programa de Controle da Qualidade Analitica; inspecionar e realizar testes em equipamentos novos; realizar
ensaios de pré-qualificagdo em materiais e equipamentos de laboratdrios; avaliar e acompanhar o desempenho dos equipamentos
utilizados nos laboratérios operacionais; desenvolver os Programas de Controle da Qualidade Analitica nos laboratdrios operacionais;
analisar os resultados do Controle de Qualidade dos sistemas de dgua e esgoto, nas areas de atuagdo da CESAN fornecendo subsidios para
decisOes gerenciais. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista de Recursos Humanos

Descrever, analisar, avaliar e efetuar auditorias de fungGes; elaborar e responder pesquisas salariais; acompanhar a politica salarial do
mercado; analisar e propor medidas corretivas da tabela salarial; analisar processos de trabalho objetivando a racionalizagdo e ou criagdo
de novos postos de trabalho; administrar o PCR, recebendo, analisando e promovendo as devidas solugbes e encaminhamentos nos
processos das areas; elaborar relatérios; receber, analisar e atender demandas trabalhistas relacionadas a carreira e remuneragdo;
Elaborar plano de T e D com base no Plano de Agao da Avaliagdo de Desempenho, nas necessidades diagnosticadas pelos gestores, na
avaliagdo do contrato de experiéncia e na avaliagdo de acompanhamento profissional, visando desenvolver programas de capacitagdo para
os empregados, desenvolver as competéncias institucionais basicas para os empregados e gestores, conforme estabelece o PCR; trabalhar
as competéncias comportamentais identificadas; planejar, orientar e coordenar as atividades técnico-pedagdgicas e educacionais dos
empregados; administrar a execugdo dos contratos. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Econdmico Financeiro

Elaborar analise econémico-financeira, visando a sustentabilidade as condigdes gerenciais, para implementacdo da gestdo dos recursos
financeiros da Empresa; elaborar pedido de desembolso junto as instituicées financeiras, inclusive o acompanhamento da liberagdo dos
recursos financeiros, pagamentos aos fornecedores e respectivo fechamento operacional, através dos processos de prestacdo de contas
dos contratos de financiamento; fazer a prestacdo de contas para fins de liberagdo dos recursos financiados; controlar o servigo da divida e
demais refinanciamentos pactuados com o Setor Plblico e Privado; analisar os processos para pagamento de reajustamentos referentes a
faturamento de fornecedores contratados; manter intercambios de agGes contributivas, inclusive a gestdo da evolucdo dos processos de
captacgdo de recursos financeiros junto a dérgdos financiadores e respectiva reprogramacdes contratuais; atuar no desenvolvimento de
convénios de captagdo de recursos financeiros ndo reversiveis, firmados com as esferas administrativas: Municipios, Estadual e Federal, no
que se refere a implementagdo de operagdes financeiras em suas prestagdes de contas parciais e finais. Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista em Microbiologia

Acompanhar a execugdo de atividades dos laboratérios; desenvolver e implantar novas metodologias de analises; realizar analises
laboratoriais; implementar ou alterar metodologias de anélises; realizar planejamento de servicos dos laboratdrios; verificar estoque de
material de laboratério, validade dos reagentes e condicGes de vidrarias; analisar indicadores de desempenho de processos; realizar
analises; preparar meios de cultura e reagentes; realizar provas bioquimicas; corrigir analises; elaborar laudos em relagdo aos resultados
obtidos nas analises; realizar Controle de Qualidade Analitica (CQA); inspecionar e acondicionar os equipamentos de laboratério; elaborar
relatdrios; ministrar palestras e promover junto a area de Desenvolvimento de Pessoal, cursos de aperfeicoamento e reciclagem; elaborar
manuais de técnicas e procedimento. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista em Planejamento Estratégico

Executar o processo de Planejamento Estratégico nos diversos niveis de curto, médio e longo prazo; desenvolver, acompanhar e manter
atualizado a execugdo do Plano de Gestdo, da Carteira de Projetos e Planos de Agdo; utilizar Banco de Dados com informagdes estratégicas
existente para subsidiar o processo de planejamento, decisOes estratégicas e diversas analises de cendrios; elaborar projegoes
econOmicas/simulagdes financeiras dos estados empresariais da CESAN através de anélises de balancos e informagdes operacionais;
realizar e dar apoio técnico aos estudos de andlise da viabilidade econémica e financeira dos investimentos em conformidade com os
empreendimentos previstos nos Planos Diretores; acompanhar a elaboragdo/avaliagdo do Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional
da Empresa; acompanhar a execugdo do Plano de Gestdo; participar do controle do Orgamento Empresarial e Plano de Investimentos, dar
apoio técnico e acompanhamento das projegdes econOmicas financeiras dos estados empresariais. Executar outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista em Tecnologia da Informagao

Elaborar o projeto de desenvolvimento de sistemas de Informagdo; orientar e acompanhar equipes de desenvolvimento de sistemas;
avaliar os testes dos Sistemas de modo a validar as condigbes previstas para o processamento; participar e validar da elaboragdo de
documentacdo técnica do sistema (atributos, help online, telas, relatérios, diagramas e diversos); dar suporte aos usuarios dos sistemas
em produgdo, propondo melhoria continua, promovendo a manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva; capacitar usuarios, através de
Operagdo Assistida, na utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas e na execugdo dos processos e procedimentos informatizados; planejar,
realizar estudo de viabilidade técnica e financeira e acompanhar a informatizacdo e integracdo dos processos e procedimentos
corporativos; orientar e acompanhar equipes de desenvolvimento e integracdo de sistemas; executar o suporte técnico-operacional em
infraestrutura de aplicativos; atuar na instalagdo, manutengdo e gerenciamento de Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados padrdo de
mercado (Oracle, SQLServer e outros); conhecer linguagens e frameworks de programacgao padrao de mercado (.Net, PHP, ASP, Java e
outros); conhecer o ambiente Java J2EE; configurar e manter servidores de aplicagdo; capacitar-se e manter-se atualizado no
conhecimento de sistemas gerenciadores de banco de dados padrao de mercado (Oracle, SQLServer e outros); atuar na analise e gestao
de demandas de tecnologia da informacdo e telecomunicagdo (TIC); analisar viabilidade técnica e financeira das demandas; analisar e
gerir riscos; elaborar Termo de Referéncia; elaborar Orcamento Empresarial; analisar desempenho dos sistemas; administrar e monitorar
os sistemas SAP (mandantes e instancias); administrar e monitorar os AS ABAP e Java. Executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista em Tecnologia da Informacdo (Geoprocessamento)

Planejar e acompanhar a execucdo de projetos de sistemas de informagdo geografica, como tais entendidos os que envolvam o
processamento de dados geograficos; diagnosticar as necessidades dos usuarios através de analise e propor alternativas; elaborar projeto
de sistemas de informacgbes geograficas; acompanhar e orientar equipes de desenvolvimento e customizagdo de sistemas de informacdes
geograficas; avaliar os sistemas de informagbes geograficas de modo a validar todas as condigbes previstas para o processamento;
analisar software diversos, fornecendo parecer técnico sobre selecdo, aquisicdo ou mudanca na compra dos mesmos; elaborar a
documentagdo técnica dos sistemas de informacOes geogréficas; planejar e acompanhar a implantagdo de sistemas GEO; auxiliar no
planejamento e na definicdo das politicas de seguranca dos sistemas de informagGes geograficas. Executar outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade.

Suporte de Arquivo Técnico

Executar, organizar e acompanhar atividades do Cadastro Técnico; coordenar equipe na insergdo de dados no GIS corporativo; promover a
conversdo de dados recebidos em DWG em SHP observando as normas de elaboragdo e aprovagdo de projetos; gerar mapas tematicos no
sistema corporativo GIS; atender clientes internos e externos; promover a atualizagdo de dados constantes no GIS; interagir com
empresas publicas e privadas buscando informagGes sobre geoprocessamento; participar de eventos do GEOBASES - Sistema Integrado de
Bases Geoespaciais do Estado do Espirito Santo; coordenar treinamentos internos na disseminagdo da cultura GIS; recepcionar e atender
as solicitagdes de informagdes no ambiente GIS; auxiliar no desenvolvimento de ferramentas na gestdo de perdas; analisar e elaborar
relatdrios; realizar orgamentos; propor equipamentos de tecnologia para desenvolvimento das atividades de cadastro; Executar outras
atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO - TECNOLOGO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

Tecnologo Mecanico

Programar e coordenar a execugdo da manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de producdo e tratamento de dgua e esgoto;
acompanhar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva dos equipamentos hidromecanicos; realizar analise de estudos e projetos de
instalagdo; elaborar pareceres técnicos para compra de equipamentos; elaborar elementos técnicos para licitagdo de servigos; analisar
relatdrios e indicadores; acompanhar servicos das atividades executadas por terceiros; acompanhar fisica e financeiramente os contratos
da éarea; analisar propostas de servigos; acompanhar execugdo de servigos técnicos de manutengdo mecéanica; acompanhar equipes de
campo na instalagdo, montagem, operagdo e reparos de servigos de operagdo e manutengdo mecanica.

Tecnélogo de Saneamento Ambiental

Avaliar, operar e participar de equipes de planejamento e elaboragdo de projetos de sistemas urbanos e rurais ligados ao saneamento
ambiental (sistemas de abastecimento de agua, tratamento e disposicao final de esgotos, tratamento e disposicédo final de residuos,
sistemas de drenagem urbana e sistemas de controle de emissGes atmosféricas); avaliar e operar redes de monitoramento ambiental
(monitoramento do ar, agua e solo); elaborar e desenvolver campanhas de educagdo sanitaria e ambiental; atuar nas atividades ligadas a
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vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; avaliar, operar e participar de projetos de gestdo publica na area da saude; elaborar e
analisar projetos ligados aos sistemas de abastecimento de agua, sistemas de tratamento e disposicdo final de esgotos; elaborar e avaliar
relatérios e pareceres; conhecer e atuar nas atividades de qualidade ambiental e na dindmica de funcionamento de sistemas de
Esgotamento Sanitario e Sistemas de Abastecimento de Agua; acompanhar/monitorar resultados de analises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e apresentar projetos/propostas de melhorias; acompanhar e monitorar cumprimento de condicionantes ambientais; atuar
nos processos e atividades referentes ao licenciamento ambiental; realizar visitas técnicas, com respectivos relatérios, aos sistemas
operados pela empresa; atuar na implementacgdo de sistema de Gestdao Ambiental.

Vitéria/ES, 28 de fevereiro de 2011

Ricardo Maximiliano Goldschmidt
Diretor de Relagdo Com o Cliente da CESAN
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