CESAN — COMPANHIR ESPiRITO SANTENSE DE SANEAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO N
c EﬂN DE TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO \_//
EM DIVERSAS FUNGOES

Qualidade em Saneamento CQIJJUJ( an

CONSULTORIA

A CESAN — Companhia Espirito Santense de Saneamento, Estado do Espirito Santo, sociedade de economia mista estadual, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de
Técnico de Sistemas de Saneamento, com base no seu quadro de pessoal. O Concurso Publico sera regido pela legislacdo constitucional e
infraconstitucional e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital e a organizagdo e aplicacao ficardo a cargo da Consulplan Consultoria.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS — FAIXAS FUNCIONAIS — FUNCOES — VAGAS— SALARIO

Cargo: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

Requisito Minimo Exigido (para todas as fungdes): Ensino Médio Completo, comprovado através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

FUner AL FU o L FUNCOES (vide item 1.3 deste Edital) VAGAS REQUISITO COMPLEMENTAR SA(";!:)IO
I A Auxiliar de Laboratorio 01 - 621,66
B Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto 03 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB”"| 621,66
Almoxarife
III A Apoio Administrativo 13 - 720,67
Instalador Pitométrico
B Operador de ETA de porte até 700 pontos 22 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB”| 720,67
Ajustador de Equipamento Pitométrico e Macromedidores
v A Atendente Comercial I 10 - 860,51
Técnico Administrativo
B Agente de Coleta 01 - 860,51
A Atendente Comercial IT 04 - 1.058,32
Operador de Elevatoria de Agua I
E B Agente de Corte e Religacdo 02 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB"] 1.058,32
C Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas 01 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “"D” | 1.058,32
Controle Financeiro e Contabil
Programacao de Servicos
Auxiliar em Educacdo Ambiental e Comunicagao
Servigos de Administragdo de Pessoal
VI A Auxiliar em Suprimentos 18 - 1.301,59
Controle Administrativo
Controle de Gestao Comercial
Fiscal de Servigos Operacionais

Operacdo e Controle da Frota
TOTAL GERAL DE VAGAS [ ]
NOTA EXPLICATIVA: 1) Salario referéncia: JANEIRO/2008. 2) O candidato podera se inscrever para mais de uma Faixa/Grupo

Funcional no processo seletivo, desde que observado que as provas para as Faixas/Grupos Funcionais escolhidos sejam realizadas em
diferentes TURNOS/HORARIOS. 3) A lotacdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme estipulado no item 1.4 deste Edital.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa — testes praticos, apenas para a Faixa/Grupo Funcional V-C (Operador de Equipamentos de Saneamento e
Maquinas Pesadas) e teste fisicos, apenas para as Faixas/Grupos Funcionais III-B (Operador de ETA de porte até 700 pontos) e IV-B (Agente de Coleta)
e, de cardter apenas eliminatdrio; 3@ Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatdrio.

1.1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para as fungdes discriminadas no item 1
deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e contratados, sera a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

1.3 Os candidatos aprovados nas Faixas Funcionais previstas no item 1 deste Edital serdo convocados a assumir quaisquer uma das fungdes integrantes
de cada uma das referidas Faixas Funcionais, de acordo com as necessidades de pessoal da CESAN. A CESAN, reserva-se do direito, ainda, de convocar
candidato para assumir quaisquer outras fungdes do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN, desde que esteja no mesmo nivel e que exija o
mesmo requisito.

1.4 A lotacao das vagas discriminadas no item 1 deste Edital ocorrera conforme a disponibilidade de vagas nas funcoes, observada a
Faixa Funcional do quadro de pessoal da CESAN, da seguinte forma:

FAIXA GRUPO
FUNCIONAL | FUNCIONAL

FUNGOES LOTAGAO
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I A Auxiliar de Laboratdrio Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
B Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto Preferencialmente na Grande Vitéria/ES.
Almoxarife Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
Grande Vitéria/ES, Barra de Sdo Francisco/ES, Castelo/ES,
A Apoio Administrativo Guarapari/ES, Nova Venecia/ES e Santa  Teresa/ES,
preferencialmente.
Instalador Pitométrico Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
III Afonso Claudio/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus/ES, Brago do
Rio/ES, Cristal/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibatiba/ES, Iina/ES,
. Mantendpolis/ES, Montanha/ES, Muqui/ES, Pancas/ES, Rio Novo
B Operador de ETA de porte ate 700 pontos Sul/ES, géo José do Calgado/ES, Sa?\ta Teresa/ES, Sao Roque do
Canad/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Venda Nova do Imigrante/ES e
Vila Valério/ES, preferencialmente.
Ajustador de Equipamento Pitométrico e Macromedidores Preferencialmente na Grande Vitoria/ES.
A Atendente Comercial I Barra _de Séo_ ,Francisco/ES, Ibatiba/ES, IGna/ES, I_Vluqui/ES, Nova
v Venecia/ES, Piuma/ES e Santa Teresa/ES, preferencialmente.
Técnico Administrativo Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
B Agente de Coleta Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
A Atendente Comercial II Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
v B Operador de Elevatoria de Agua I Preferencialmente em Conceicdo da Barra/ES.
Agente de Corte e Religacdo Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
C Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas | Preferencialmente em Santa Teresa/ES.
Controle Financeiro e Contabil Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
Programacao de Servicos Preferencialmente na Grande Vitéria/ES.
Auxiliar em Educacdo Ambiental e Comunicacao Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
Servicos de Administracdo de Pessoal Preferencialmente na Grande Vit6ria/ES.
VI A Auxiliar em Suprimentos Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
Controle Administrativo Preferencialmente na Grande Vitdria/ES.
Controle de Gestio Comercial Grande _ Vitéria/ES,  Guarapari/ES e Santa  Teresa/ES,
preferencialmente.
Fiscal de Servicos Operacionais Preferencialmente na Grande Vitéria/ES.
Operacado e Controle da Frota Preferencialmente na Grande Vitoria/ES.

1.4.1 Os candidatos aprovados em todas as fases deste concurso fardo opgao, no ato da convocagao, pela localidade onde exercerdo suas atividades
laborais, dentre as oferecidas pela CESAN, conforme discriminado no item anterior e observada a disponibilidade de vagas no momento da convocagao.
A preferéncia pela escolha da localidade de lotacdo sera conforme a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico.

1.4.1.1 O candidato convocado para a contratagdo que se recusar a assumir a funcdo/localidade que Ihe fora designada passara a figurar na ultima
colocagdo na Faixa Funcional para a qual se inscreveu.

1.4.2 A CESAN reserva-se do direito, ainda, de convocar candidatos para preenchimento de outras vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade deste concurso nos municipios da Grande Vitoria e nos municipios do interior do Estado: Afonso Claudio, Agua
Doce do Norte, Aguia Branca, Alto Rio Novo, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Barra de Sao Francisco, Boa Esperanca, Bom Jesus do
Norte, Brejetuba, Cariacica, Castelo, Conceicdo da Barra, Conceicdo do Castelo, Divino de Sdo Lourenco, Domingos Martins, Dores do
Rio Preto, Ecoporanga, Funddo, Guarapari, Ibatiba, Irupi, IUna, Laranja da Terra, Mantendpolis, Marechal Floriano, Montanha,
Mucurici, Muniz Freire, Muqui, Nova Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Piima, Ponto Belo, Presidente Kennedy, Rio Novo do
Sul, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sao Gabriel da Palha, Sdo José do Calcado, Sdo Roque do Canaa, Serra,
Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavdo, Vila Valério, Vila Velha e demais cidades do Estado onde a CESAN podera obter
concessao de servigo de saneamento.

1.5 A CESAN, a seu exclusivo critério, podera exigir, ainda, que o candidato possua Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, no minimo, apds
convocado para o provimento de fungdo, desde que as atribuicdes desta justifiquem tal exigéncia.

1.6 A carga horaria para todas as fungdes em todas as Faixas Funcionais sera de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais.

1.7 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na cidade de Vitdria/ES e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a estas, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.7.1 A Segunda Etapa (testes praticos ou fisicos) sera realizada apenas na cidade de Vitoria/ES.

1.8 A CESAN oferece, além das proprias vantagens do regime de contratacdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e, em decorréncia deste regime,
também aqueles previstos pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2007-2008 (ou o Ultimo em vigor) e pelo Estatuto da Fundagdo Assistencial dos
Empregados da CESAN -FAECES, sendo este ultimo facultativo e que se consolida pela adesdo voluntaria do empregado da CESAN.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da convocagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da convocagao.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICGES NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL — No local de inscrigdes evidenciado no item 3.2, de 09 de Abril de 2008 a 30 de Abril de 2008.
VIA INTERNET — No site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net, de 07 de Abril de 2008 a 30 de Abril de 2008.

3.1 A taxa de inscrigdo para todas as Faixas/Grupos Funcionais sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscrigBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

Av. Leitdo da Silva s/n° — Bairro
Praia do Sua — Vitéria/ES

Escola Estadual Desembargador
Carlos Xavier Paes Barreto

De 09 de Abril a 30 de Abril de 2008,

exceto sabados, domingos e feriados. De 10h00min as 17h00min
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3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo seu requerimento de inscricdo no local de inscrigdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apods efetuar depdsito da taxa de inscricdo prevista no item 3.1 deste Edital, apresentar e entregar o respectivo
comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado no seguinte banco: Banco BANESTES, Banco n°. 021, Agéncia
n°. 104, Conta Corrente n°. 12476917; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item
5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar, informando corretamente a Faixa/Grupo Funcional de sua opgdo; d) sera admitida a inscricdo por procuracao, conforme estipulado no
item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatorios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo
exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragOes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentagao
da CNH quando da realizacdo da prova pratica, quando for o caso; h) ao efetuar a inscrigdo o candidato receberd o respectivo protocolo definitivo de
inscrigao.

3.2.2.1 O candidato podera se inscrever para mais de uma Faixa/Grupo Funcional no processo seletivo, desde que observado que as
provas para as Faixas/Grupos Funcionais escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgdo de Faixa/Grupo Funcional.

3.2.3.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgdo de Faixa/Grupo Funcional.

3.2.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

3.2.5.1 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.2.6 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de Faixa/Grupo Funcional apds efetivagdo da inscrigdo, exceto no caso previsto no item
3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteragdo na opgdo de Faixa/Grupo Funcional so sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo realizado
via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo,
sendo imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteragdes de Faixa/Grupo Funcional apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscrigdo via Internet ndao
existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatdrio e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses
campos resultara na ndo efetivagdo da inscricdo.

3.2.7 Apods apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 Havera isencao do valor da taxa de inscricdo apenas no caso previsto no item 3.5 deste Edital.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel (no caso de inscrigdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizara, nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a lista das inscrigdes indeferidas (se
houver), a partir do dia 12 de Maio de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
3.2.17 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitacdo via internet, através de formuldrio existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso
da CESAN, caso contrario, a solicitacgdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficard disponivel para acesso até as
22h00min do dia 30 de Abril de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A
candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentagdo.

3.2.19.3 A solicitaggdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricdo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagoes sobre este Concurso
Plblico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net) e da CESAN (www.cesan.com.br); b) O candidato devera optar
pela Faixa/Grupo Funcional a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 07 de Abril de 2008 as 22 (vinte e
duas) horas do dia 30 de Abril de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a Consulplan
Consultoria. ATENCAO: a inscricdo via Internet sO sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario; f) O
recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscricdo via
Internet apds confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link
“Confirmacdo de Inscrigdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscrigdo, a partir do dia 19 de Maio de 2008; h) As
inscricdes, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 30 de Abril de 2008, horario oficial de Brasilia, poderdo ser reimpressas até o dia 02
de Maio de 2008 (sexta-feira), ultimo dia para pagamento do boleto até o horario de expediente bancario.
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3.4.1.1 As solicitagOes de inscrigdes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscrigoes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2008, disponivel em formato eletronico nos sites
www.consulplan.net e www.cesan.com.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no site da organizadora Consulplan Consultoria,
www.consulplan.net, e no site da CESAN, www.cesan.com.br.

3.5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.5.1 O candidato desempregado ou que recebe até 03 (trés) salarios minimos, desde que comprove esta condicdo, de acordo com Lei Estadual n®
6.663, de 25 de Abril de 2001, podera requerer somente via presencial, em formulario proprio fornecido pela organizadora no local de inscrigGes,
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, apenas nos dias 09 e 10 de Abril de 2008.

3.5.2 A condigdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentagdo, no ato da solicitagdo de isengdo, de cdpia autenticada das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiliente ou através de documento idoneo que comprove que o candidato,
anteriormente a essa solicitacdo: a) teve extinto vinculo empregaticio; b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico; ¢) encerrou o exercicio
de outra atividade reconhecida legalmente como autonoma, devidamente comprovada através de declaracdo de proprio punho, sob as penas da lei,
atestando que o candidato interessado ndo exerce a profissdo como auténomo.

3.5.3 O candidato desempregado, ainda, declararéd no formuldrio de isencdo que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e de que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego.

3.5.4 O candidato que recebe salario até 03 (trés) salarios minimos, comprovara sua condigdo mediante apresentacdo de copia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacdo do contrato de trabalho do candidato, com
a correspondente remuneragdo, e também, copias autenticadas dos Ultimos 03 (trés) contracheques e/ou “orelites” que comprovem que o candidato
interessado possua renda mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.5.5 A solicitagdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador com procuragao simples, de proprio punho. (conforme Retificagdo I)

3.5.6 O julgamento dos documentos pertinentes a taxa de inscricdo sera feita pela organizadora do concurso ouvida a Comissdo de Concurso.

3.5.7 O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isengdo sera divulgado a partir do dia 25 de Abril de 2008 nos enderegos
eletronicos www.consulplan.net e www.cesan.com.br.

3.5.8 O candidato cujo requerimento da isengdo da taxa de inscrigdo for indeferido devera efetivar sua inscricdo apenas no periodo entre 25 a 30
de Abril de 2008, mediante pagamento imediato da taxa de inscricdo, no local de inscrigdes citado no item 3.2 deste Edital.

3.5.9 O candidato cujo requerimento de isengdo da taxa de inscricdo for deferido podera emitir sua confirmacdo de inscricdo via Internet no site
www.consulplan.net, no link “Confirmagdo de Inscrigdo” 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova escrita.

3.6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.6.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 19 de Maio de 2008, para imprimir a Confirmagdo de sua
inscricdo, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizacdo da prova escrita.

3.6.2 Para a confirmacdo da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no /ink referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscrigdo.

3.6.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.o
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com a
Faixa/Grupo Funcional para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que o candidato apresente, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.1.1 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet apenas tera sua inscricdo deferida nesta condicdo caso envie via
ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscrigdes (30 de Abril de
2008), caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigdo.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato na Faixa/Grupo Funcional, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condiges, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, conforme estipulado no item 3.2.19, para
o dia de realizagao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9,
do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitagdo deste.

4.3 O candidato que ndo solicitar a prova especial conforme item 3.2.19 deste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera preparada sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada nos
sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a partir de 12 de Maio de 2008.

4.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar as razGes do indeferimento por meio
de fax ou e-mail, constantes do subitem 9.9 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagdo geral na Faixa/Grupo Funcional.
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4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via presencial, ser portador de
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a uma pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.6.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.2 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para a fungdo serdo definidos durante a
realizacdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.7 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6.1, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

4.7.1 O candidato que declarar falsamente deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo sera
eliminado do Concurso Publico.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no Exame Médico Admissional serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo na Faixa/Grupo Funcional.

4.10 Apds a convocagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio; testes praticos, apenas
para a Faixa/Grupo Funcional V-C (Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas) e teste fisicos, apenas para as
Faixas/Grupos Funcionais III-B (Operador de ETA de porte até 700 pontos) e IV-B (Agente de Coleta) e, de carater apenas
eliminatorio e comprovacgao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério.

- DAS DISPOSICﬁES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questoes entre as seguintes disciplinas:

FAIXA GRUPO DISCIPLI d = . TOTALDE  TOTAL DE
CINTS YRR G Yl |ingua Portuguesa | Matematica | COMfiecimentos | Nogoes de Mt QUESTOES  PONTOS
Gerais Informatica Quimica
- A 15 15 10 - -
B 15 15 10 40 40
- A 15 10 05 10 - 40 40
B 15 05 05 05 10 40 40
v A 15 10 05 10 - 20 40
B 15 10 05 10 - 40 40
A 15 10 05 10 - 20 20
v B 15 15 10 - - 40 40
c 15 15 10 - - 40 40
VI A 15 10 05 10 - 40 40

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questSes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva
de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Podera haver, no cartdo de respostas, para cada questdo, um campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta”, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagao do mesmo opcional.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregado
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdao, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcages no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.

5.1.9 A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletr6nico, portanto ndo serdo computadas questes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2DA REALIZACT\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas apenas na cidade de Vitdria/ES, com data inicialmente prevista para
o dia 1° de Junho de 2008, em dois turnos (matutino — de 09h00 as 12h00min e vespertino — de 14h30min as 17h30min), com
duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item
5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartoes de respostas aos candidatos, além de outras orientagoes a serem
dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL TURNO FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS/FUNGCOES
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Faixa Funcional II — Grupo Funcional A: Auxiliar de Laboratério Faixa
Funcional IV — Grupo Funcional B: Agente de Coleta Faixa Funcional V-
Grupo Funcional A: Atendente Comercial II. Faixa Funcional V- Grupo
Funcional B: Operador de Elevatéria de Agua I, Agente de Corte e Religagdo.
Faixa Funcional V— Grupo Funcional C: Operador de Equipamentos de
Saneamento e Maquinas Pesadas.

MANHA: 09h00min as 12h00min

01/06/2008 Faixa Funcional II — Grupo Funcional B: Vistoriante de Servigos de Agua e
(Domingo) Esgoto. Faixa Funcional III — Grupo Funcional A: Almoxarife, Apoio

Administrativo, Instalador Pitométrico. Faixa Funcional III — Grupo Funcional B:

Operador de ETA de porte até 700 pontos. Faixa Funcional IV — Grupo

Funcional A: Ajustador de Equipamento Pitométrico e Macromedidores, Atendente

Comercial I, Técnico Administrativo. Faixa Funcional VI — Grupo Funcional A:

Controle Financeiro e Contabil, Programacdo de Servicos, Auxiliar em Educacdo

Ambiental e Comunicacdo, Servicos de Administragdo de Pessoal, Auxiliar em

Suprimentos, Controle Administrativo, Controle de Gestdo Comercial, Fiscal de

Servicos Operacionais, Operacdo e Controle da Frota.

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo

menos 10 (dez) dias nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a

identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser

corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local

de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao

relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucoes, inclusive,

quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de

sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a Faixa/Grupo Funcional em que se

inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagGes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas

contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢do e de

documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas

quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local

de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia

da referida inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,

independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas

provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos

candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal

de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo

ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde

assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado

Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,

por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo

identifique o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade

vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8

deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas

calculadoras e/ou similares, livros, anotagcdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera

permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes

equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,

maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser

surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e

ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no

ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

TARDE: 14h30min as 17h30min
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5.4.11 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relacdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverad ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nado havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.

5.4.17 Terda suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICﬁES' GERAIS ACE’RCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DOS TESTES PRATICOS OU FISICOS

5.6.1 Somente se submeterdo aos testes praticos ou fisicos os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais III-B (Operador de ETA de
porte até 700 pontos), IV-B (Agente de Coleta) e V-C (Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas), desde que
aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor, dentro do
quantitativo de corte abaixo especificado:

FAIXA GRUPO FUNCOES N°. DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A
FUNCIONAL FUNCIONAL REALIZACAO DOS TESTES PRATICOS OU FISICOS
III B Operador de ETA de porte até 700 pontos 60
IV B Agente de Coleta 10
)"/ C Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas 10

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos as funces descritas realizardo testes na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.3 Os testes fisicos para os candidatos a Faixa/Grupo Funcional IV-B (Agente de Coleta) constardo de Prova de Capacidade Fisica, dividida em
02 (duas etapas) e a Faixa/Grupo Funcional III-B (Operador de ETA de porte até 700 pontos), sera dividida em 03 (trés) etapas. O candidato
convocado para a Prova de Capacidade Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma do item 5.4.8 deste Edital, e de atestado médico, emitido no
maximo ha 05 (cinco) dias da data da prova, que certifique, especificamente, que o candidato estd apto para realizar atividades que exijam esforgo
fisico, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , documento de identidade
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter -se a avaliacdo de condicionamento fisico por
testes especificos do Concurso Publico CESAN — Companhia Espirito Santense de Saneamento, conforme Edital n® 001/2008.

Local e data (mdximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

] Assinatura do profissional — Carimbo — CRM
5.6.3.1 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao horario de realizacdo da prova.
Ainda, ao candidato fumante é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.
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5.6.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar munido de documento oficial de identidade e laudo médico que ateste que o mesmo se encontra
apto a realizar atividades que exijam esforco fisico, na forma do item 5.6.3-b, ou, caso contrario, ndo podera realizar a prova.

5.6.3.3 Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, crondmetro, freqliencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substdncia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

5.6.3.3.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para
substancia quimica ndo permitida.

5.6.3.4 A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada em etapas, independentes e sucessivas, na seqliéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA ETAPA — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA (COMUM AOS CANDIDATOS DAS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS III-B E IV-B
SEXO MASCULINO SEXO FE

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Até 25 anos

2.400 metros

Até 25 anos

2.000 metros

De 26 a 33 anos

2.200 metros

De 26 a 33 anos

1.800 metros

De 34 a 39 anos

2.000 metros

De 34 a 39 anos

1.600 metros

De 40 a 45 anos

1.800 metros

De 40 a 45 anos

1.400 metros

Acima de 45 anos

1.600 metros

Acima de 45 anos

1.200 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencao! Ja!” acionando o cron0metro concomitantemente; um apito de
orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
serd medida a distancia percorrida. 5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

SEGUNDA ETAPA — FLEXGES ABDOMINAIS (COMUM AOS CANDIDATOS DAS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS III-B E IV-B
SEXO MASCULINO SEXC

Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado
Até 25 anos 30 flexGes Até 25 anos 26 flexdes

De 26 a 33 anos 27 flexoes De 26 a 33 anos 23 flexoes

De 34 a 39 anos 24 flexdes De 34 a 39 anos 20 flexdes

De 40 a 45 anos 21 flexdes De 40 a 45 anos 18 flexdes

Acima de 45 anos 18 flexdes Acima de 45 anos 15 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento do
corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo
abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal,
que fard a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeticdes realizadas em 1 (um) minuto, desde que
realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

TERCEIRA ETAPA — TRACAO NA BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)/APOIO DE FRENTE (SEXO FEMININO)
APENAS PARA OS CANDIDATOS A FAIXA/GRUPO FUNCIONAL III-B — OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 700 PONTOS
SEXO MASCULING (TRA(;ﬂO NA BARRA FIXA) SEXO FEMININO (APOIO DE FRENTE)
Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado
Até 25 anos 04 repeticoes Até 25 anos 26 repeticoes
De 26 a 33 anos 04 repeticoes De 26 a 33 anos 23 repeticoes
De 34 a 39 anos 03 repeticdes De 34 a 39 anos 20 repeticdes
De 40 a 45 anos 02 repeticoes De 40 a 45 anos 18 repeticoes
Acima de 45 anos 01 repeticoes Acima de 45 anos 15 repeticoes
Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores.
Material: Tracdo na barra — 1 (uma) barra de ferro ou madeira com espessura de 1,5 polegada (uma polegada e meia) ou 3,8cm (trés
centimetros e oito milimetros). Apoio de frente — Colchonete.
Procedimento: Tracdo na barra fixa (sexo masculino) — 1) O candidato, partindo da posigdo inicial — pegada na barra, com empunhadura em
pronagdo (palma da mdo virada para a frente) —, devera flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a parte
superior da barra, com joelhos em extensdo e pés fora do solo, e voltar a posicdo inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. 2) O
exercicio podera ser executado de forma lenta ou rapida. 3) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada
tracdo; o contato com quaisquer objetos; soltar uma das médos ap6s a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa. 4) Serdo computadas
apenas as tragles corretamente executadas. 5) Ndo serd computada a primeira tragdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a
empunhadura de tomada da barra. 6) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa. Apoio de frente (sexo feminino) — A candidata, na posicdo de
decubito ventral, joelhos tocando o solo, bragos estendidos na largura dos ombros, devera flexionar os bragos e regido abdominal o mais proximo
possivel do solo, retornando a posicdo inicial, tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. 2) O exercicio podera ser executado de forma lenta
ou rapida. 3) Serd proibido o auxilio de qualquer pessoa. 4) Serdo computadas apenas os apoios corretamente executados. 5) Somente sera
permitida 1 (uma) tentativa.
Tempo: ndo ha tempo determinado para a execucdo do teste.

5.6.4 A Os testes praticos para os candidatos a Faixa/Grupo Funcional V-C (Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas
Pesadas), de acordo com as determinagGes do examinador, constara da operacdo de maquinas pesadas ou outros equipamentos para execugao de
tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas e valas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo
orientagOes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.4.1 A avaliagdo se dard mediante ao julgamento de critérios especificos, tais como: conhecimento da sinalizagdo de transito, pratica de diregao
defensiva, uso correto de equipamentos de seguranca, habilidade na condugdo do veiculo, perfil e postura do candidato ante as tarefas determinadas
pelo examinador, entre outros.

5.6.4.2 Os candidatos a Faixa/Grupo Funcional V-C (Operador de Equipamentos de Saneamento e Maquinas Pesadas) deverdo exibir ao
examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original (CNH “D") e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.
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Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da
contratagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.6.5 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan Consultoria (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de
forma aleatoria.

5.6.6 A Segunda Etapa — Testes Praticos ou Fisicos tem carater exclusivamente eliminatdrio e tera como objetivo verificar a aptiddo do candidato para o
exercicio da fungdo pretendida sendo que, nesta fase, os resultados dos candidatos serdo expressos como APTO ou INAPTO, ndo influindo na
classificagao.

5.6.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e demais documentos solicitados neste Edital, caso contrario,
nao poderao efetuar a referida prova.

5.6.8 Os testes praticos ou fisicos tém data inicialmente prevista para o dia 14 de Junho de 2008 (sabado), as 09h00min, quando ja terdo sido
divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva
escrita de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.6.1.
5.6.9 Os testes praticos ou fisicos serdo realizados apenas na cidade de Vitoéria/ES, em local que serd divulgado no site da organizadora Consulplan
Consultoria www.consulplan.net e no site da CESAN www.cesan.com.br.

5.6.10 Os candidatos convocados para os testes praticos ou fisicos, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas
pontuagBes divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagao da mesma.

5.6.11 Os resultados dos testes praticos ou fisicos, para os classificados nesta fase, serdo publicados nos sites www.consulplan.net e
www.cesan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.12 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo alcangar qualquer uma das marcas
minimas estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; €) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS/PROVAS

6.1 Os programas/contetido programatico para as diversas fungoes compdem o Anexo I do presente Edital.

6.1.1 O grau de dificuldade dos conteldos exigidos nas provas sera proporcional ao grau de complexidade das atribuicbes de cada Faixa/Grupo
Funcional, sendo considerados de maior complexidade, para efeito deste artigo, as atividades das Faixas Funcionais em ordem decrescente, ou seja, os
candidatos a Faixa Funcional VI exercem atividades de maior complexidade que os candidatos a Faixa Funcional V, e assim sucessivamente.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A CESAN e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mdltipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; b) Maior nota na Prova de NogOes de Quimica (se houver); c) Maior nota na Prova de
Matematica; d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site da organizadora Consulplan Consultoria
www.consulplan.net e no site da CESAN www.cesan.com.br, as 14h00min do dia subseqiiente ao da realizacao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 14h00min do dia 02 de Junho de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 04 de Junho de 2008, ininterruptas, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposigdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, 3 Consulplan Consultoria, conforme
disposigdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacOes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposigao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagGes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
Faixa/Grupo Funcional. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanges penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa e submeter-se-a a apreciagdo da CESAN em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para a funcdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungao;

b) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do Nivel Médio;

c) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

d) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Copia autenticada em cartorio do CPF;

f) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

g) Copia autenticada em cartdrio da Certidao de nascimento ou casamento;

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Declaragao de antecedentes criminais — Nada Consta Criminal —, documento fornecido pelas instituigdes a seguir, do domicilio do candidato: 01)
Policia Civil, 02) Policia Federal, 03) Justica Estadual, 04) Justica Federal.

k) Comprovante de Residéncia;

I) Carteira de habilitagdo (se possuir);

m) Curriculum padrao (fornecido pela CESAN no ato da convocacao);

n) Ficha de Dados Cadastrais (fornecida pela CESAN no ato da convocagdo);

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgado
de saude indicado pela CESAN, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Hemograma completo;

b) Eletrocardiograma com laudo cardioldgico;

¢) Velocidade de hemossedimentagdo (VHS);

d) Creatinina;

e) Colesterol TOTAL;

f) Triglicerideos;

g) Glicemia de jejum;

h) Gama glutamil transferase (GAMA GT);

i) EAS;

j) Raio X - Térax (AP);

k) Parasitoldgico de fezes;

I) Grupo Sanguineo - e Fator RH;

m) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela CESAN, em ambas as fases, implicando o ndo-comparecimento
em desisténcia tacita por parte do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho da funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado para a contratagdo
através de comunicagdo via e-mail, oficio via Correios com AR e, ainda, através de Edital, determinando o prazo maximo de apresentacdo para a
convocacao de 10 (dez) dias.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a convocacao.

9.5 Apesar das vagas existentes para as fungdes descritas neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para assumir a fungdo, conforme a
necessidade da CESAN, sendo que a aprovagao do concurso ndo cria provimento e ndo assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocacgdo e contratacdo, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho da fungdo, durante o periodo de 90 (noventa) dias.

9.7 A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela CESAN.

9.8 A validade deste concurso publico é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscrigdes e no site da CESAN, www.cesan.com.br, ou ainda pelo telefone
0**(32) 3729-4700.

9.10 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a CESAN, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual contratacdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a CESAN convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagao, aplicagdo, corregao e elaboracdao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Avisos de Edital publicados nos
seguintes meios: Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, Jornal Gazeta e Jornal Tribuna. Os Editais na integra serdo publicados nos
enderegos eletrénicos da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net e da Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN (www.cesan.com.br). E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao citados neste item.

9.14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A CESAN e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da CESAN e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br nao terdo carater oficial, sesndo meramente informativo. Os
prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da respectiva publicacdo.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos Humanos. O candidato contratado pode desistir do concurso publico até o dia Util
anterior a data da convocacgdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar
na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo de todos os itens constantes nele contidos.
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9.19 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicacgo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Vitdria (ES), 08 de Margo de 2008.
Paulo Ruy Valim Carnelli
Presidente da CESAN

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS)
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.
MATEMATICA (COMUM A TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS)
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagbes (adicdo/ subtracdo/ multiplicagdo/ divisdo/ potenciacdo/ radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria
dos numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/ MMC e MDC. 2- Conjunto dos numeros racionais
relativos (Q): FragGes ordinarias e decimais; Operagoes: adicdo/ subtracdo/ multiplicacdo/ divisdo/ potenciagdo/ radiciagao/ simplificagdo/ ordem. 3-
Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros
relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes: adicdo/ subtracdo/ multiplicacdo/ divisdo/ potenciacdo. 5- Calculo das areas das figuras
geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungao
polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 29 graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificacdo, fatoragdo. 6.4- Inequagbes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagGes. 7- Matemadtica .financeira: 7.1 — Razdo, proporgdo, divisdo
proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
NOGCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS III-A, III-B, IV-A, IV-B, V-A E VI-A)
1. NogBes do ambiente Windows. 2. Word 2000. 3. Excel 2000. 4. Power Point 2000. 5. Conceitos relacionados a Internet. 6. Internet Explorer.
NOCOES DE QUIMICA (APENAS PARA A FAIXA/GRUPO FUNCIONAL III-B)
01- Substancias quimicas e misturas; 02- Estados fisicos da matéria; 03- Estrutura da matéria; 04- Particulas fundamentais do atomo; 05-
Nomenclatura, representacdo e classificagdo dos elementos quimicos; 06- Configuracdo eletronica e periodicidade; 07- LigagGes quimicas, interagdes
intermoleculares e estrutura molecular; 08- ReagOes quimicas; 09- FungGes inorganicas: acidos, bases, sais e oxidos; 10- Solugbes; 11- Estrutura e
propriedades das substancias organicas; 12- Funcdes organicas; 13- Reacdes organicas.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS)
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histdricas.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia cddigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes da fungdo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DAS FAIXAS FUNCIONAIS

FAIXA FUNCIONAL II

O funcionario da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, vinculado a Faixa Funcional II exercerd tarefas de natureza simples e
repetitiva; devera ser capaz de tomar decisdes de menor importéncia. A complexidade do trabalho é media, havendo necessidade de pouca andlise para
solugdo de problemas. O ritmo do trabalho e a natureza das tarefas exigem médio esforco mental e ou visual para obtengdo dos resultados. Exige
destreza manual de modo continuo, freqiiente. Necessita de orientacdo e supervisdo constantes de superiores. O funcionario desempenhara atividades
inerentes ao campo de atuagdo da funcdo para o qual fora convocado, conforme a descricdo sumaria das fungdes previstas no Plano de Carreiras e
Remuneragdo da CESAN em vigor.

FAIXA FUNCIONAL III

O funcionario da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, vinculado a Faixa Funcional III exercera tarefas que exigem habilidade para
desenvolver uma seqiiéncia de operacGes de procedimentos padronizados. Tomada de decisOes que dependem de aprovagdo do superior imediato. A
complexidade do trabalho é media, havendo necessidade de pouca analise para solugdo de problemas. A atividade exige criatividade para lidar com
variaveis simples e conhecidas. Exige destreza manual de modo continuo, coordenagdo muscular e esforco fisico e que tenham certa dose de precisdo,
objetivando os resultados estabelecidos. A concentragdo no trabalho exige esforco mental e visual com freqliéncia para a coordenagdo de tarefas com
algumas variedades. Necessita de supervisdo e acompanhamento, durante a execugdo do trabalho, com freqiiéncia. As fungdes atribuidas a este nivel
funcional desempenharao atividades ligadas aos seguintes campos de atuacdo: administrativa, almoxarifado, servicos de pitometria, operacdo de
elevatdrias, operacao de ETA de porte até 700 pontos, conforme a descricdo sumaria das fungdes previstas no Plano de Carreiras e Remuneragdo da
CESAN em vigor.

FAIXA FUNCIONAL 1V

O funcionario da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, vinculado a Faixa Funcional IV exercera tarefas que exigem habilidades para
desenvolver uma sequiéncia de operaces com procedimentos padronizados, rotineiros e ndo rotineiros, onde as instrugdes recebidas sdo gerais. A
complexidade do trabalho é média, havendo necessidade de identificacdo e analise para solugdo de problema. Exige atencdo mental e visual com
freqliéncia, concentragdo sobre detalhes. O cargo exige criatividade para lidar com varidveis simples e conhecidas, relativas a condi¢Ges, métodos ou
operagles. As atividades exigem destreza manual para obter resultados. A seguranca de terceiros é da responsabilidade do ocupante. Necessidade de
supervisdo de acompanhamento, porém com o trabalho sendo submetido a uma revisdo, ao final de cada etapa. As fungGes atribuidas a este nivel
funcional desempenhardo atividades ligadas aos seguintes campos de atuagdo: administrativa, comercial, coleta, servicos de pitometria e
macromedidores, conforme a descricdo sumaria das fungdes previstas no Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN em vigor.

FAIXA FUNCIONAL YV

O funcionario da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, vinculado a Faixa Funcional V exercera tarefas ndo rotineiras e dificeis, cuja
complexidade exigem habilidade para organizagdo e execugdo no acompanhamento simultédneo de etapas variadas, onde apenas procedimentos estdao
definidos. A tomada de decisdo envolve adaptacdes baseadas em situacGes semelhantes. Submetido a atencdo mental/visual com grande freqiiéncia,
exigindo do ocupante criatividade para analisar as situagdes, selecionar o curso de acdo mais adequada, que implica em mudanga ou inovagdo de
técnicas. Exige destreza manual de modo continuo, freqiiente, e tenham certa dose de precisdo, objetivando os resultados estabelecidos. Requer o uso
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de equipamento de protecao individual, pois acidentes de certa gravidade sdo possiveis, podendo causar incapacidade fisica permanente ou até mesmo
a morte do ocupante e de terceiros. Atos de descuidos podem causar prejuizos excepcionais e onde falhas no processo acarretam perdas significativas.
As atividades exigem atengdo mental e visual com grande frequéncia, com vistas ao acompanhamento simultdneo de etapas variadas. Sua
concentracdo também é exigida nos estudos de alternativas e problemas técnicos. Necessita de supervisdo ocasional, onde as instrucdes sdo gerais,
com os resultados do trabalho sendo submetidos a conferéncias ou verificacdes esporadicas. As fungGes atribuidas a este nivel funcional
desempenhardo atividades ligadas aos seguintes campos de atuacdo: comercial, corte e religacdo de fornecimento de agua, operacdo de elevatoria de
agua, equipamentos de saneamento e maquinas pesadas, conforme a descrigdo sumaria das fungGes previstas no Plano de Carreiras e Remuneragdo da
CESAN em vigor.

FAIXA FUNCIONAL VI

O funciondrio da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, vinculado a Faixa Funcional VI exercera tarefas ndo rotineiras, exigindo
conhecimentos especificos e pleno dominio dos aspectos técnicos administrativos e operacionais dos processos. Possui capacidade para pesquisar e
recomendar novas tecnologias, estabelecer prioridades nas tarefas. Requer o uso de equipamento de protecdo individual, pois acidentes de certa
gravidade sdo possiveis, podendo causar incapacidade fisica permanente ou até mesmo a morte do ocupante e de terceiros. Atos de descuido podem
causar prejuizos excepcionais onde falhas no processo provocam perdas significativas. As atividades exigem atencdo mental e visual com grande
freqliéncia, com vistas ao acompanhamento simultdneo de etapas variadas. Coordenar e conduzir tarefas com relativa independéncia de agdo.
Capacidade de orientar e instruir outros profissionais. Supervisdo de resultados. As fungGes atribuidas a este nivel funcional desempenhardo atividades
ligadas aos seguintes campos de atuacdo: administrativa, comercial, fiscalizacdo, operacdo e controle de frotas, controle financeiro e contabil,
programacado de servigos, educacdo ambiental e comunicacdo, recursos humanos, suprimentos, conforme a descrigdo sumaria das fungGes previstas no
Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN em vigor.

Vitdria (ES), 08 de Margo de 2008.
Paulo Ruy Valim Carnelli
Presidente da CESAN
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