CESAN — COMPANHIA ESPIRITO-SANTENSE DE SANEAMENTO
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gualidade em saneamento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011

A CESAN — Companhia Espirito-Santense de Saneamento, Estado do Espirito Santo, sociedade de economia mista estadual,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Titulos para preenchimento de vaga para o
cargo de Analista de Sistemas de Saneamento na fungdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho por prazo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, com base no seu dimensionamento de pessoal. O Processo Seletivo sera regido
pela legislacdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — EXIGENCIA MINIMA — LOTACAO - JORNADA — INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

Ensino Superior em qualquer area
de Engenharia com curso de
Universitaria | Seguranga do 01 Vitéria especializagdo na area de 44 H/S 65,00 3.237,23
(Janior) Trabalho Seguranga do Trabalho e registro
no CREA

Carreira Engenharia de Grande

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos
classificados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ etapa — apresentacdo de titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério; 2@ Etapa — comprovagdo de requisitos, que envolverdo apresentacdo de documentos, exames e laudo
médico, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a ao preenchimento da fungdo discriminada no item 1 deste Edital e formagdo de
cadastro de reserva.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regido pela CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

1.3 Todas as Etapas serdo realizadas em Vitdria/ES.

1.4 A lotagdo do cargo disponibilizado neste Edital se dara na Regido da Grande Vitdria/ES.

1.5 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial do Estado do Espirito Santo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do érgdo de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, no periodo compreendido entre 00h0Omin do dia 04 de margo
de 2011 até as 23h59min do dia 17 de margo de 2011, no site www.consulplan.net.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQRO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgGes sobre este
Processo Seletivo disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao processo
seletivo; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 04 de
margo de 2011 as 23h59min do dia 17 de margo de 2011, observado o horario oficial do Estado do Espirito Santo, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
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CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 CONSULPLAN. ATENGAO: a inscri¢io via Internet
so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo serd deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 04 de marco de 2011 até 23h59min do dia 17
de margo de 2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia
18 de marco de 2011, até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a avaliacdo e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nos documentos e nas informacgGes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apos a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.4.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Estadual n® 6.663, de 25 de abril de 2001.
3.4.11.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste processo seletivo simplificado o candidato amparado pela
Lei Estadual n° 6.663, de 25 de abril de 2001.

3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 04 e 05 de margo de
2011, no link especifico na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, devendo o candidato, obrigatoriamente, preencher
o requerimento de isencdo e enviar para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000, impreterivelmente até 05 de marco de 2011, copias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco
(no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) Contracheque atual (no caso de empregados);

c) Declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo, que ndo usufruiu do direto da isengdo mais de trés vezes no ano de
2011 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos).

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por
parte da CONSULPLAN e da Comissao Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 15 de margo de 2011, pela
Internet, no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a
sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagles prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CONSULPLAN do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir
do dia 31 de margo de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
3.4.15 A ndo integralizaco dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel




da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagOes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 18 de margo de 2011, caso contrario a inscricdo sera
indeferida como concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José
Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao
candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo, assim, ao principio da
competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o percentual de reserva sera observado,
conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada
no site www.consulplan.net, a partir do dia 31 de margo de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem classificados dentro do nimero de vagas do processo seletivo
serdo convocados para a realizagdo de pericia médica promovida pela CESAN, previamente a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, oportunidade em que se verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
da qual é portador com as atribuices do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigOes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo de atuagdo, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de apresentacdo de Titulos, conforme as disposicdes a seguir.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DA APRESENTA(,‘RO DE TITULOS

5.1.1 A avaliacdo de titulos e/ou experiéncia profissional, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.1.2 Os titulos deverdo ser enviados a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000 — Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé/MG — CEP: 36880-000, conforme modelo de formulario constante no Anexo I deste Edital, com data de postagem até o dia
02 de abril de 2011.

5.1.3 O candidato, no envio dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo I deste Edital,
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser enviado dentro do envelope que contiver os titulos.

5.1.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas
em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.1.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.1.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, ficando o
candidato eliminado do processo seletivo.

5.1.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
brasileira.

5.1.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data.

5.1.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.1.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverd comprovar que o curso
de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugao CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de
2001).

5.1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.1.13 Os titulos e/ou experiéncia profissional considerados neste processo seletivo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:



AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

i PONTOS | MAXIMO _
ITEM TITULOS AVALIADOS POR PONTOS COMPROVACAO
TITULO NO ITEM
Espeaa{h_zagao em area Fotocopias autenticadas dos Diplomas com histérico ou
especifica* ao cargo s i ~
] Histdricos Escolares acompanhados de certidao de conclusao
pretendido, /ato sensu, 01 ponto ; . .
. do curso, expedidos por Escola oficialmente reconhecida pelo
minimo de 360 (trezentos ~
MEC/Conselho Estadual Educaggo.
e sessenta) horas
= . Fotocopias autenticadas dos Diplomas com histérico ou
I FORMAGAO Mestr ?d: cem area 03 pontos | Histéricos Escolares acompanhados de certiddo de conclusdo
ACADEMICA especifica* ao cargo 02 pontos d did Escola oficial t hecid |
retendido o curso, expedidos por Escola oficialmente reconhecida pelo
P MEC/Conselho Estadual Educagao.
. Fotocopias autenticadas dos Diplomas com histérico ou
Doutorado em area Histori i =
% istoricos Escolares acompanhados de certiddo de conclusdo
especifica* ao cargo 03 pontos d did Escola oficial hecid |
retendido o curso, expedidos por Escola oficialmente reconhecida pelo
P MEC/Conselho Estadual Educaggo.
Partmpagao'em Fotocopias autenticadas dos eventos
eventos em area s L did idad
especifica* a0 cargo (congress_os/sem|nar|os/5|mp05|os), expedidos por entidades
- 0,25 ponto | 1,5 pontos | reconhecidas pelo MEC/ Conselho Estadual
pretendido (congressos/ Ed 2o/ Instituics bl vad filantréoi
. seminarios/simpésios ucagao_/ nstituicbes  plblicas, privadas ou filantropicas
I FORMACAO etc) ! reconhecidas por lei.
COMPLEMENTAR C P Ttach
urso de capaci *gao Fotocopias autenticadas das capacitagbes especificas,
em drea especifica* ao f h -
- expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/ Conselho
cargo pretendido — carga 0,5 ponto | 1,5 pontos ~ o e !
- L Estadual Educagdo. Instituigdes publicas, privadas ou
horaria de, no minimo, filantropicas reconhecidas por lei
20 (vinte) horas P P i
Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia
Experiéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e
. profissional por cada 06 | 0,5 ponto do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou documento
III EXPERIENCIA meses consecutivos de por cada 04 pontos original de Certiddo de Tempo de Servico, devidamente
PROFISSIONAL experiéncia comprovada periodo de P assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01
em area especifica* do 06 meses (um) o representante geral e 0 outro o representante da area
cargo pretendido de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da
entidade.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1
deste Edital, ou seja, os cursos, eventos, titulos de especializacdo e experiéncia profissional devem ser especificos na
area de Engenharia.

5.1.14 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares, que forem
comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria
do MEC que autoriza o curso de pos-graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracdo de término do
curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedigdo de até 180 (cento e
oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por
tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histdrico escolar pela instituicdo de ensino.

5.1.14.1 N3o serdo pontuados como titulos declaraces que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso
de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente
sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.1.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender
aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide
da Resolugao CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo
do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser
acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou
conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local
em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final
do curso e nota ou conceito obtido; declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES n© 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide
da Resolucao CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a
area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou
conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo
CNE/CES n© 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide
da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide
da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Segdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histdrico



escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas
de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo
CNE/CES n© 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83.

5.1.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declarages, certiddes, comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo
estejam em consondncia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.1.15 Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 28 de fevereiro de 2011.

5.1.16 Para fins de apuragdo como titulo, o periodo de trabalho inferior a 05 (cinco) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo serdo
pontuados. Ainda, é vedada a soma de periodos inferiores a 06 (seis) meses por ano trabalhado na area, considerando cada ano como
0 ano civel.

5.1.17 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada
em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

5.1.18 A comprovacdo de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo 6rgdo publico onde
o candidato prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral e por representante da area de recursos
humanos ou departamento similar, caso contrario ndo sera reconhecida.

5.1.18.1 Somente serdo avaliadas certidGes de contagem de tempo expedidas por instituicGes publicas municipais, estaduais ou federais
da Administracdo direta ou indireta sob o regime juridico estatutario.

5.1.18.2 Sera desconsiderada a experiéncia profissional obtida através de contrato de terceirizacdo de servicos onde pessoa juridica
privada for a contratada, mesmo com indicagao de contrato do candidato.

5.1.18.3 Sera desconsiderada a experiéncia profissional obtida através de vinculagdo a cooperativas, consorcios e/ou similares.

5.1.18.4 N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estagio desempenhado pelo candidato.

5.1.19 Na declaracdo de tempo de servigo, se érgdo publico, se o candidato possuir tempo de servico em cargo com nomenclatura
diversa daquela para o cargo ora pretendido, na declaracdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do cargo que exercia
quando fora contratado. Os titulos nesta situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que
tais informag0es sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da organizadora, da correlacdo das atribuigbes entre os cargos.

5.1.20 Os titulos referentes a cursos de capacitagdo somente serdo avaliados se informarem EXPRESSAMENTE suas respectivas cargas
horarias.

5.1.21 Ndo sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, cursos de nivel técnico, entre outros, ndo
serdo considerados.

5.1.22 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.1.1 deste Edital serdo
desconsiderados.

5.1.23 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.1.24 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos que apresentarem os titulos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo obtida na soma dos mesmos.
6.2 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma dos titulos serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na alinea I do item 5 ; b) Maior pontuagdo na alinea II do item 5; c) Maior pontuagdo na alinea
III do item 5; d) Maior idade.

6.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério
estabelecido no subitem 6.2, conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS ‘

7.1 Os resultados serdo divulgados em Edital prdprio, apds analise dos documentos apresentados, em data oportuna.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo, devendo utilizar requerimento
préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no site www.consulplan.net.

7.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
CONSULPLAN, conforme disposigdes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

7.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo da pontuagdo provisdria, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis
apds o dia da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

7.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

7.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

7.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior
da Banca Examinadora.

7.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso de recursos, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

7.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.




8. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipétese de informacdes passiveis de
correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo
executor do processo seletivo.

9.2 O candidato classificado, dentro do quantitativo de vagas oferecido e das que vierem a ser criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo, sera convocado para a realizacdo da 22 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e apresentacdo de documentos,
exames e laudo médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

13 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Cdpia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do
sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo
constante deste Edital;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario
disponivel e de interesse da CESAN;

I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaracdo de antecedentes criminais;

n) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de acumulagdo
licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase — Apresentacdo de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo III
deste Edital, e de acordo com as exigéncias descritas a seguir:

a) acuidade visual para leitura e redagdo de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagdo do trabalho;

c) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de
qualidade requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera contratado.
9.4 O candidato, apos a contratagdo, devera iniciar suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgdo, conforme
subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a admissdo.

9.6 Os candidatos classificados para a composigdo do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratagdo dependendo da
necessidade do servico, do nimero de vagas a serem criadas e da disponibilidade orcamentaria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratagdo, ficara sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo, ou que tenha
necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site
www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo, e junto a CESAN, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da CESAN. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderegco.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagao ficara exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto
com a Comissao de Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.15 A CESAN e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, de acordo com
determinagdo da CESAN e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém,
reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia da publicagdo em meio oficial.

9.17 O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da CESAN. O candidato contratado pode



desistir do Processo Seletivo até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a
sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocacao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo constituida pela Presidéncia da CESAN, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Vitoria/ES, 28 de fevereiro de 2011.

Ricardo Maximiliano Goldschmidt
Diretor de Relacao Com o Cliente da CESAN



ANEXO I — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Solicito Contagem de pontos referente avaliacdo de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta
Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.1 do
Edital.

01- Ndmero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- NO de inscricdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo CESAN/ES.

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia cddigo internacional da
doencga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DO CARGO

ANALISTA DE SISTEMA DE SANEAMENTO — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar/implementar projetos e
programas relativos a seguranga do trabalho, conforme exigéncias legais; desenvolver estudos técnico-cientificos ligados aos riscos
operacionais ambientais, propor métodos e técnicas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais; pesquisar, avaliar, controlar e
monitorar os riscos ambientais existentes nas atividades da empresa; auditar areas da empresa; efetuar a atualizagdo do PPRA e
LTCAT desenvolver normas de seguranga; pesquisar, desenvolver, especificar e indicar equipamentos de protecdo individual dentro das
normas técnicas; desenvolver e acompanhar a realizacdo de campanhas de prevencdo de acidentes; participar da elaboracdo de
padrdes técnicos com as areas da empresa para padronizagdo de procedimentos de seguranga do trabalho e atividades de grande risco
de acidentes. Dirigir e conservar veiculos. Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Vitoria/ES, 28 de fevereiro de 2011.

Ricardo Maximiliano Goldschmidt
Diretor de Relacao Com o Cliente da CESAN



